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ВНЕШНИЙ ВИД ПЕДАГОГА - ВОСПИТАТЕЛЯ И ЕГО ИМИДЖ 

В ОБЩЕЙ СИСТЕМЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
 

Вопрос об обосновании необходимости целенаправленного формирования 
имиджа педагога - воспитателя современной школы на сегодняшний день становит-
ся все более значимым. Современным учителям необходимо осознать важность 
факта положительных перемен в собственном образе, что позволит им получить 
удовлетворение от педагогической деятельности. 

Каждый из нас создает определенный образ - имидж - представление о чело-
веке, складывающееся на основе его внешнего облика, привычек, манере говорить, 
менталитета, поступков и т.д. 

Имидж - образ, система внешних характеристик человека, которая создает или 
подчеркивает неповторимое своеобразие личности и всегда отражает индивидуаль-
ность, являясь ее внешней, обращенной на других людей, стороной[2, с. 7]. Главное 
назначение имиджа - достичь эффекта личного притяжения. Наиболее значимые из 
них: внешний облик, использование различных средств общения, внутреннее соот-
ветствие образу профессии. 

Имидж педагога - система умений, позволяющих использовать: голос, пластику, 
мимику, риторику, лексику, костюм. Это умение создать образ личностного «Я». Его 
образ надолго, а нередко на всю жизнь остаётся в памяти учеников как вечный при-
мер для подражания. То есть имидж педагога - воспитателя проявляется в такой 
форме, которая может содержать следующие компоненты: индивидуальные харак-
теристики, личностные, особенности общения (коммуникативные характеристики), 
поведенческие. 

Внешний вид преподавателя (Внешняя составляющая: мимика, жесты, тембр и 
сила голоса, костюм, манеры, походка…), безусловно, может создать рабочее или 
нерабочее настроение на уроке, способствовать или препятствовать взаимопонима-
нию между учителем и учениками. 

Огромную роль в становлении имиджа как процесса играет приобретение учи-
телем профессионализма в педагогической деятельности. Следует сказать, что без 
становления профессионализма не могут сформироваться и полностью проявиться 
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все компоненты имиджа, приводят к ущербности Я-концепции, неудовлетворенности 
результатами деятельности. 

Из поколения в поколение неизменными остаются такие качества «идеального 
учителя», как любовь к детям, доброжелательность, искренность, умение общаться.  

«Влюбленный в детей и увлеченный своей работой педагог интуитивно и со-
знательно выбирает те модели поведения, которые наиболее адекватны к достоин-
ству детей и их актуальным потребностям. Имидж такого педагога безупречен», - 
пишет В.М. Шепель[2, с. 45]. 

Кроме общего имиджа существуют и более дифференцированные образы, свя-
занные с уровнем оценки профессионализма педагога. Характеристики этих ими-
джей складываются в обыденном сознании постепенно и меняются со временем.  

Ученики 30-х годов, по данным Г.С. Прозорова, включали в портрет «хорошего» 
педагога - воспитателя: 1) знание предмета и владение методикой, 2) хорошие взаи-
моотношения с учащимися, 3) умение правильно оценивать знания учащихся, 4) 
создание дисциплины, 5) внешний вид. 

Образ «плохого» педагога в глазах учеников выглядел соответственно: 1) сла-
бое владение предметом, 2) плохой подход к учащимся, 3) неумение создать дисци-
плину,4) неправильная оценка знаний учащихся, 5) внешний вид. 

Более поздние исследования показали, что ученики в учителе ценили знание 
предмета, общую эрудицию, политическую зрелость. 

Исследование Е.А. Петровой показывает, что имидж «хорошего» педагога - 
воспитателя в восприятии всех изучаемых категорий учащихся и родителей четко 
связан с такими универсальными качествами, как: миролюбивый, веселый, тактич-
ный, откровенный, активный, щедрый, уверенный, сотрудничающий, организован-
ный, трудолюбивый, умный и приятный[1, с. 59]. 

Сравнительный анализ представлений учеников об идеальном учителе пока-
зал, что из поколения в поколение неизменными остаются такие качества идеально-
го учителя, как доброта, справедливость, понимание. Интересно, что современные 
школьники очень мало называли такое качество, как любовь к детям. Личные каче-
ства и манеры поведения педагога - воспитателя являются неотъемлемым компо-
нентом его имиджа и имеют большое значение для учеников. 

То есть внешние атрибуты имиджа учителя, ученики ставят на второе место. 
Большинству опрошенных детей не важно, как одет учитель. Таким образом, для 
учеников не важно, как он выглядит. Ученикам интересна не только манера препода-
вания учителя, но и возможность общаться с ним на темы, не касающиеся предмета. 
Это доказывает, что внутренние составляющие имиджа педагога важнее, чем внеш-
ние его проявления. 

Удачный профессиональный имидж определяется тем, насколько хорошо пе-
дагог может войти в необходимый образ, погрузиться в свою профессиональную 
роль. И, чтобы имидж был органичен и притягателен для окружающих, необходимо 
быть обаятельными. 

Лицо педагога - воспитателя должно быть доброжелательно- заинтересован-
ным. У ученика выражение лица педагога - воспитателя должно создавать впечатле-
ние, что он ждет и хочет общения именно с ним. Такое выражение лица создает 
установку, что то, что происходит на уроке, самому учителю интересно и важно, а 
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значит должно быть интересно и важно ученикам. Так или иначе, учителю необходи-
мо быть внимательным к проявлению своих эмоций, т.к. это в первую очередь отра-
жается на мимике и интонации. 

В манере одеваться проявляется одно из главных правил: красиво выглядеть - 
значит проявлять уважение к окружающим людям. Культуру человека в первую оче-
редь подчеркивает его одежда. Со вкусом подобранная одежда и опрятный вид де-
лают человека уверенным, собранным, энергичным и, в конце концов, более привле-
кательным для окружающих. 

Крупные бусы или яркий цветок на блузке соберёт, сконцентрирует и активизи-
рует непроизвольное внимание детей. У детей развивается интерес к обследованию 
и желанию общаться. 

Яркие красные цвета в одежде учителя повышают скорость мыслительных 
операций у ребёнка, а фиолетовые и синие - зарождают сомнение, неуверенность в 
своих силах. 

Преобладание в одежде чёрного цвета для учителя желательно, так как тём-
ные цвета побуждают к собранности, активизации произвольности.  

Белые и очень светлые тона одежды вызываю у ребёнка некоторую рассеян-
ность, растерянность, ожидание инструкций, указаний, способствуют снижению ини-
циативы, самостоятельности. 

Исследование имиджа педагога проводилось нами на базе МБОУ «лицей №10» 
г. Белгорода. В нем приняли участие 22 ученика 2 «А» класса.  

Ответы на вопрос «Как должен выглядеть учитель» показали, что 47% опро-
шенных считают, что лучше, если в гардеробе педагога преобладают вещи класси-
ческого стиля, темных тонов; 12% считают, что в гардеробе педагоге должны преоб-
ладать вещи ярких оттенков, смешанного стиля; 3% считают, что учитель должен 
выглядеть неординарно, для того, чтобы его можно было разглядывать весь урок; 
38% считают, что Учитель не должен выделяться из толпы. Исходя из этих данных, 
мы видим, что большинство школьников считают, что в гардеробе учителя должны 
преобладать вещи классического стиля, темных тонов. 

Ответы на вопрос «Какой должен быть идеальный учитель» показали, что 25% 
обучающихся считают, что идеальный учитель должен быть строгий, только тогда к 
преподаваемому им предмету относишься серьезнее; 25% считают, что Мягкий, 
уступчивый характер преподавателя располагает к максимальному восприятию ин-
формации; 19% считают, что идеальному педагогу необходимо быть особенно вни-
мательным к проявлению своих эмоций; 17% считают, что идеальный учитель как 
актер может и порадоваться, и поплакать на уроке; 14% считают, что идеальный 
учитель всегда должен иметь хорошее настроение и быть приветливым; Исходя из 
этих данных, мы видим, что мнение большинства школьников разделись на 2 вари-
анта. Одни считают, что идеальный учитель должен быть строгим, другие же напро-
тив считают, что идеальный учитель мягкий и уступчивый. 

При этом важно помнить, что профессия педагога связана с популярностью и 
авторитетом среди широких слоев населения, а их профессиональная успешность 
определяется привлекательным имиджем. Таким специалистам в целях профессио-
нального самосовершенствования необходимо овладевать технологией формирова-
ния и корректировки своего имиджа. Это полезно учителям, для них общение и лич-
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ное воздействие на людей - важный инструмент профессиональной деятельности. В 
этом и заключается обоснование необходимости педагогу целенаправленно форми-
ровать положительный имидж. 

В целом, качества, характеризующие имидж педагога следует расценивать как 
«систему требований», предъявляемую учениками в современных условиях. Творче-
ское же соотнесение со стереотипным образцом идеального учителя должно стать 
внутренним стимулом совершенствования и саморазвития каждого педагога с соб-
ственными возможностями, с развитием творческого потенциала. 
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ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 

 
Более сорока лет назад человечество столкнулось с осознанием результатов 

своей разрушительной деятельности. Все без исключения страны мира были затро-
нуты последствиями необратимых изменений окружающей среды. Тогда впервые в 
средствах массовой информации было употреблено понятие «глобальные проблемы 
человечества».  

В настоящее время глобальные проблемы не только остаются нерешенными, 
но и все больше развиваются с каждым днем.  

Таким образом, одним из наиболее острых вопросов, стоящих перед человече-
ством, является сохранение окружающей среды и поддержка стабильного развития 
человеческой цивилизации. 

Существенное значение для решения данного вопроса имеет экологическое 
воспитание подрастающего поколения. Ведь бережное отношение к природе, внима-
ние к ее проблемам, понимание процессов и явлений, происходящих вокруг, способ-
ны не только справиться со многими глобальными проблемами, но и трансформиро-
вать деятельность человека из разрушительной в созидательную.  

В младшем школьном возрасте складываются наиболее благоприятные усло-
вия для формирования нравственно-экологических качеств личности. Прежде всего, 
это связано с такими личностными характеристиками младшего школьника, как по-
вышенная восприимчивость, внушаемость, склонность к подражанию, конформизм, 
податливость, доверчивость, послушание, внимательность. [1] 


