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ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО АУДИТА 

 
Эффективность деятельности органов государственной власти в основном 

определяется качеством кадров, их готовностью и способностью к решению сложных 
задач в активно развивающихся и затрудняющихся условиях реформирования си-
стемы публичной власти. Особенности требований к государственным служащим 
заключаются не только в их правовом статусе, но и в тех требованиях, которые 
предъявляются к ним для эффективного исполнения профессиональных обязанно-
стей. Поэтому формирование компетентного кадрового состава государственной 
службы является одним из главнейших условий управления страной в целом. 

В современных условиях преобразования экономической, социальной и поли-
тической сфер российского общества, наиболее актуальное значение приобретает 
результативность любой профессиональной деятельности и ее зависимость от внут-
ренних потенциальных возможностей личности служащего. Таким образом, актуаль-
ность темы исследования определяется: особой ролью государственных аудиторов 
в повышении эффективности управления национальными ресурсами.; необходимо-
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стью создания научно обоснованной и эффективно действующей системы управле-
ния профессиональным развитием аудиторов для обеспечения оптимальных усло-
вий функционирования государственной службы. 

Проблема развития профессиональной компетентности и роста профессиона-
лизма государственных служащих является основным мотивом реформирования 
государственной службы. В первую очередь нужно обратить внимание на формиро-
вание высококвалифицированного кадрового состава государственного аудита, 
обеспечивающих эффективность управления и использования государственных фи-
нансов, собственности, природных богатств, интеллектуального капитала, а также на 
повышение эффективности государственной службы и результативности професси-
ональной служебной деятельности государственных аудиторов.  

Компетенция относится к профессии и выявляет требования, которые должны 
предъявляться ею к работнику. Компетенция еще указывает на то, какие профессио-
нальные знания, навыки, умения, способы деятельности нужны для реализации 
профессиональной деятельности.  

Государственный аудитор, в рамках своей профессиональной компетенции, 
должен обладать следующими качествами: 

- иметь высшее экономическое образование; 
- стаж работы в области аудита или в подразделениях внутреннего аудита не 

менее одного года; 
- не иметь судимости; 
- знать работу подразделений, проверку которых осуществляют; 
- периодически посещать курсы повышения квалификации; 
- своевременно узнавать новости, обновления в законодательстве; 
- действовать в общественных интересах; 
- должен соблюдать и подчиняться требованиям профессиональной этики 

аудитора. 
Компетентность является конечным результатом, свидетельствующем о спо-

собности аудитора достигать цели. Она содержит следующие составляющие: пред-
метные и операциональные знания; умения, навыки; способность и готовность к их 
использованию в деятельности, а так же ответственность за результаты этой дея-
тельности». Еще компетентность включает личностное отношение человека к ней и 
предмету деятельности. 

Под профессиональной компетентностью мы понимаем личностные возможно-
сти государственного аудитора, позволяющие ему действовать плодотворно и ре-
зультативно в рамках своей компетенции. 

К личным способностям следует, в первую очередь, отнести общие и специ-
альные возможности человека к выполнению определенной профессиональной дея-
тельности, а также его профессиональные знания, навыки, умения и накопленный 
опыт [1-4]. 

На основе приведенных сведений можно сделать вывод, что компетенции - это 
знания, умения, навыки и качества личности в определенной сфере профессиональ-
ной деятельности, а компетентность - это талант личности самостоятельно и ответ-
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ственно применять компетенции в профессиональной деятельности. Каждый работ-
ник в сфере государственного управления, в сфере государственного аудита должен 
обладать всеми вышеперечисленными требованиями. Таким образом, процесс госу-
дарственного аудита будет реализован в полном объеме, со всеми предъявляемыми 
к нему требованиями. В современном развивающем мире ничто не стоит на месте, и 
государственные служащие постоянно должны проводить работу над своим самооб-
разованием, чтобы их работа приносила максимальный эффект на благо государ-
ства.  
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АНАЛИЗ МАРЖИНАЛИСТСКОЙ ТЕОРИИ 
 

Экономическая мысль традиционно разделяется на два направления - на нор-
мативную и позитивную отрасли. Оба направления существуют совершенно равно-
правно, хотя между ними и существует весьма резкие принципиальные отличия.  

Суть позитивного направления состоит в том, чтобы описывать экономические 
законы такими, какие они есть. Безоценочное изложение и анализ фактов - на этом и 
основывается позитивная экономика. По сути, она представляет собой описатель-
ную часть экономики. В ней практически нет места неоднозначностям, разным тол-
кованиям и дискуссиям. 

Если позитивное направление экономики отвечает на вопрос «что происхо-
дит?», то её нормативная часть даёт нам ответ на вопрос «Что стоит в той или иной 
ситуации предпринимать?». Собственно, именно в этой отрасли науки может возник-
нуть такое понятие, как «справедливость». Дискуссии на тему разумности или спра-


