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ственные, независимо от той роли, которую конкретный человек выполняет. В идеа-
ле люди мыслят как предприниматели, радеющие за свое дело [1-2]. 

Парсон пишет, что в ситуации усложнения социальной структуры, переплете-
ние социально структурированных ситуаций становится сложным, что для обеспече-
ния социального порядка и относительной стабильности необходимым вляется су-
ществование неких универсалий действия - ценностных универсалий, значимость 
которых распространяется на все общество.  
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Согласно результатам исследований, в связи с интеграцией российского обра-

зования в единое европейское образовательное пространство становится особо 
актуальной проблема социально-профессиональной мобильности обучающихся. 

Сегодня общество нуждается в людях, готовых к постоянно меняющимся эко-
номическим, социальным, политическим, технологическим и другим условиям жиз-
недеятельности. 

В связи с этим, перед российскими образовательными организациями постав-
лены новые задачи, связанные с необходимостью обеспечить каждому обучающе-
муся условия для всестороннего развития согласно его индивидуальным потребно-
стям. Однако, ресурсов одной образовательной организации для решения этих задач 
зачастую недостаточно, поэтому формируются партнерские сети из различных орга-
низаций, которые готовы предоставить необходимые социокультурные и образова-
тельные ресурсы. 

Интегративный характер мобильности, объединяющий знания, навыки, умения, 
ценностно-смысловую направленность, опыт, личностные качества в единое целое, - 
в совокупности, позволяют обеспечить высокий уровень социальных и профессио-
нальных достижений обучающегося. Не имея развитой способности к профессио-
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нальной мобильности, выпускник образовательной организации, имеет меньше пер-
спектив профессионального роста. 

В образовательных организациях создаются условия для формирования у вы-
пускников, так называемых ключевых (транспрофессиональных, универсальных) 
компетенций, позволяющих быстро и гибко приспосабливаться к изменениям. Про-
фессиональное образование, по меньшей мере, с двух сторон (социальной и эконо-
мической) играет основополагающую роль в обеспечении граждан России условиями 
для формирования у них компетенций. 

Под ключевыми компетенциями понимаются компетенции, необходимые человеку 
для развития и самореализации, активной социальной включенности и производственной 
занятости. Приведем пример наиболее значимых ключевых компетенций: 

1) коммуникации на родном языке; 
2) коммуникации на иностранных языках; 
3) математические компетенции и компетенции в науке и технологиях; 
4) цифровые компетенции; 
5) обучаемость; 
6) социальные и гражданские компетенции; 
7) чувство инициативы и предприимчивость; 
8) культурная самоиндентификация и ее выражение. 
К важным аспектам, дополняющим ключевые компетенции, часто относят кри-

тическое мышление, креативность, инициативность, оценку риска, принятие решений 
и конструктивное управление своими чувствами. 

Эти аспекты играют важную роль в развитии указанных выше ключевых компе-
тенций. Многие компетенции частично перекрывают и блокируют друг друга. Компе-
тенции в фундаментальных базовых навыках (например, компетенция в языке, гра-
мотность, умение считать, а также компетенция в информационных и коммуникаци-
онных технологиях) являются необходимой основой для обучения в современных 
условиях. 

И, тем не менее, существуют проблемы, препятствующие эффективному раз-
витию профессиональной и социальной мобильности, что ведет к снижению каче-
ства профессионального образования в России. К таким проблемам относятся недо-
статочная оплата труда преподавателей и, как следствие, их отчужденность от ре-
зультатов своей профессиональной деятельности. Также, по мнению многих буду-
щих выпускников, проблемой являются неприемлемые условия труда либо низкая 
оплата труда молодого специалиста в производственной сфере, снижающая моти-
вацию студентов к качественному обучению [5].  

В решении данных проблем поможет ценностно-ориентированный подход. Ос-
новной идеей ценностно-ориентированного подхода является определение и агреги-
рование ценностей заинтересованных сторон организации, особенно в процессе 
взаимодействия при прохождении практик и выполнении выпускных квалификацион-
ных работ. 

Под ценностями понимаются принципы, используемые при оценке чего-либо, 
например, для оценки фактических или потенциальных последствий каких-либо дей-
ствий или бездействий, имеющихся альтернативных вариантов решений. Ценности 
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варьируются от необходимых этических принципов до руководящих указаний и 
предпочтений, которым стоит следовать при выборе одного из нескольких вариантов 
решения [1-6].  

Таким образом, ценностно-ориентированный подход позволяет достичь дого-
воренностей и определить общие для всех участников образовательного процесса 
цели относительно развития социально-профессиональной мобильности. Необходи-
мость наличия транспрофессиональных компетенций у выпускников должна быть 
зафиксирована в образовательных программах, используемых в образовательной 
организации. Должны быть скорректированы цели образовательных программ с уче-
том ценностей организации, где они разработаны и применяются. 
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В настоящее время международная интеграция экономических взаимоотношений 

достаточно осложнилась из-за экономических санкций, применяемых к России. Тем не 
менее, представителям бизнеса в процессе взаимодействия и обмена информацией 
приходится решать вопросы языком «бухгалтерского учета и отчетности». 


