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Опытным путем было установлено, что дошкольники в процессе общения со 
сверстниками используют знания, полученные в ходе бесед со взрослыми. Следова-
тельно, педагог имеет большое значение в приобретении детьми соответствующих 
действительности сведений. 

Выводы: 
- процесс общения у детей дошкольного возраста формируется путем личност-

ного и возрастного развития. 
- дошкольник в процессе коммуникации обращает свою деятельность не на взрос-

лого человека, а на сверстника, так как чувствует себя с ним более раскрепощено. 
- в процессе коммуникации со сверстниками дошкольник может познавать себя 

и других людей, нормы и правила окружающего мира и всесторонне развиваться. 
Таким образом, можно говорить о том, что процесс общения детей дошкольно-

го возраста со сверстниками действительно имеет свои особенности и условия раз-
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ЭТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Инклюзивное образование - это совместное обучение и воспитание детей с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей, не имеющих таковых огра-
ничений. В основу инклюзивного образования положена идеология, которая обеспе-
чивает равное отношение ко всем людям, но создает особые условия для лиц, име-
ющих специфические образовательные потребности. 

Исследование проблем инклюзии не может обойти вниманием вопросы этики - 
норм и правил человеческого поведения, обязанностей людей по отношению друг к 
другу в условиях взаимодействия. Данные правила предназначены, в первую оче-
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редь, для сохранения личного достоинства человека с особыми потребностями, а 
также для разрешения сложных и неловких ситуаций, которые могут возникнуть при 
взаимодействии с лицами с ОВЗ.  

Говоря о работе с людьми, имеющими различные ограничения здоровья (и 
возникающие при этом барьеры во взаимодействии), помимо общих норм, следует 
рассмотреть также и конкретные ситуации и связанные с ними правила поведения. 

Так, например, при взаимодействии с лицами, испытывающими трудности при 
передвижении, необходимо придерживаться следующих положений: 

- при общении следует занять удобную позицию относительно человека с ОВЗ: 
не стоять за его спиной или сбоку, если есть возможность - сесть таким образом, 
чтобы находиться на одном уровне с собеседником;  

- необходимо понимать, что инвалидная коляска и другие средства передвиже-
ния - это часть неприкасаемого пространства человека, который их использует;  

- следует предусматривать трудности, которые могут возникнуть при передви-
жении индивида с особыми потребностями.  

При взаимодействии с людьми с нарушениями зрения необходимо соблюдать 
следующие правила:  

- встречаясь с человеком, который плохо или совсем не видит, обязательно 
называйте себя и тех людей, которые пришли с вами. Если у вас общая беседа в груп-
пе, не забывайте пояснить, к кому в данный момент вы обращаетесь и назвать себя;  

- осуществляя сопровождение, направляйте человека аккуратно, чаще всего, 
достаточно поддержать его под локоть и в среднем темпе двигаться к цели. При 
этом следует предупреждать индивида о препятствиях, стараясь четко определить 
их местоположение; 

- предлагая человеку сесть, направьте его руку на спинку стула или подлокотник;  
- при знакомстве индивида, имеющего нарушения зрения с незнакомым пред-

метом необходимо предоставить ему возможность свободно исследовать доступны-
ми способами предлагаемый объект. 

У людей с нарушениями слуха - иные барьеры, вследствие чего для эффектив-
ного взаимодействия важно соблюдать следующие правила этикета: 

- смотрите непосредственно на собеседника, чтобы человек имел возможность 
следить за выражением вашего лица;  

- убедитесь, что собеседник вас понимает, если сомневаетесь - вежливо спро-
сите об этом;  

- перефразируйте предложение, если собеседник не понял его содержания; 
- используйте короткие и простые фразы, не отягощая речь специальными 

терминами, незначительной информацией и сложными речевыми конструкциями. 
Правила взаимодействия с человеком, имеющим речевые нарушения, состоят 

в следующем:  
- подготовьтесь к тому, что общение займет значительный промежуток времени;  
- сосредоточьтесь на разговоре и поддерживайте визуальный контакт с собе-

седником;  
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- позвольте человеку полностью договаривать фразы, продолжая разговор 
только в том случае, если убедитесь, что мысль завершена;  

- не стесняйтесь переспросить или уточнить информацию; 
- не относитесь к собеседнику предвзято: трудности в воспроизведении речи не 

влекут за собой трудности в ее восприятии и обработке [1-3].  
Таким образом, является очевидным то факт, что этика в инклюзивном образо-

вании становится приоритетным фактором при общении, взаимодействии с людьми, 
имеющими ограниченные возможности здоровья. 
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