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Помимо этого, в 2017 году начинает существовать единая оценка качества аудита [1, с. 6]. 
Будет включена многомасштабная проверка качества работы аудиторских организаций и отдель-
ных аудиторов. Данное нововведение позволит избежать коррупции на рынке аудита. Также была 
введена определённая приоритетная тематика повышения квалификации аудиторов на 2017 г.  

Таким образом, можно сделать вывод, что аудиторская деятельность осуществляет своё 
развитие и рост с начала рыночных отношений и до современного этапа. Актуальность исследова-
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Основой промышленного потенциала города являются предприятия промышленности и 
субъекты малого бизнеса. На сегодняшний день в Оренбурге имеется сложившаяся многоотрасле-
вая экономика со специализацией в газодобывающей, пищевой и легкой отраслях, машинострое-
нии и стройиндустрии, электротехнической и нефтехимической промышленностях.  

С целью совершенствования инвестиционного климата г. Оренбурга решением Оренбургско-
го городского Совета от 06.09.2011 № 232 утверждена "Стратегия социально-экономического раз-
вития города Оренбурга до 2030 года", на основании которой можно выделить одну из приоритет-
ных задач органов местного самоуправления - это развитие и модернизация реального сектора 
экономики. Структурная диверсификация экономики города, регулирование деятельности субъек-
тов малого и среднего предпринимательства, переход к инновационному развитию возможны че-
рез создание нового инвестиционно-привлекательного облика города Оренбурга.[1] 

Следовательно, улучшение инвестиционного климата, повышение активности потенциаль-
ных инвесторов и на этой основе устойчивое социально-экономическое благополучие - первосте-
пенная задача, стоящая перед муниципальной властью. 

Следующей серьезной проблемой Оренбургской области является состояние экологической 
обстановки на территории.  

Стоит отметить, что качество окружающей природной среды в России, и в Оренбургской об-
ласти особенно, находится на невысоком уровне. Это обусловлено как природными и ресурсно-
сырьевыми особенностями, так и низкой эффективностью системы охраны окружающей среды и 
государственного экологического контроля. 

Так, например, главными источниками загрязнения атмосферы Оренбургской области явля-
ются предприятия газодобывающей и газоперерабатывающей промышленности, теплоэнергетики, 
машиностроения, а также передвижные источники загрязнения. К ним можно отнести ОАО "Ураль-
ская сталь" (предприятие черной металлургии), Южно-Уральский машиностроительный завод 
(тяжелое машиностроение), ЗАО завод "Синтезспирт" (химическая промышленность) и др.  

Также во всех муниципальных образованиях области существует проблема с размещением 
твердых бытовых отходов. 

На сегодняшний день на территории РФ действуют различные внебюджетные экологические 
фонды, примером является "Национальный экологический фонд". 

Данный фонд финансируется за счет ежегодных и вступительных взносов участников юри-
дических и физических лиц, пожертвования и благотворительных денежных средств, денежных 
средств инвесторов и т.д. 

До 2007 года в России существовали территориальные экологические фонды, но с 2008 года 
в региональных бюджетах не предусмотрено направление средств на финансирование экофондов. 

В результате чего можно сделать вывод о том, что в настоящее время система экологиче-
ского контроля в нашей стране не достаточно усилена и работает не эффективно. Попытки ре-
формирования системы контроля пока приводят лишь к усложнению природоохранного законода-
тельства. Современная система экологического контроля на практике преследует цель скорее 
пополнения бюджета, чем недопущения негативного воздействия на окружающую среду.  

Необходимо рассмотреть создание экологического фонда как инструмента по повышению 
эффективности системы государственного экологического контроля и как следствие - улучшению 
экологической ситуации, как в Оренбургской области, так и на территории Российской Федерации в 
целом. 
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Следует обратить внимание на тот факт, что данный фонд Оренбургской области - это госу-
дарственный фонд, средства в который поступают от предприятий, учреждений, организаций, 
граждан в виде: 

- платы за нормативные и сверхнормативные выбросы, сбросы загрязняющих веществ в 
окружающую среду, размещение отходов и другие виды загрязнения; 

- сумм, полученных по искам о возмещении вреда и штрафов за экологические правонару-
шения; 

- средств от реализации конфискованных орудий охоты и рыболовства, незаконно добытой с 
их помощью продукции; 

- полученных в виде дивидендов, процентов по вкладам, банковским депозитам, от долевого 
использования собственных средств фонда в деятельности предприятий и иных юридических лиц. 

Основная цель создания экологического фонда состоит в обеспечении стабильного долго-
срочного финансирования для национальных парков и других особо охраняемых природных тер-
риторий (ООПТ) или небольших грантов для некоммерческих или неправительственных организа-
ций (НПО) и общественных объединений на реализацию проектов, направленных на сохранение 
биоразнообразия и более устойчивое природопользование.  

Однако хочется отметить, что экологический фонд является не просто финансовым меха-
низмом. Он также служит в качестве: 

 полезного регулярно проводимого форума, в котором принимают участие различные заин-
тересованные стороны, такие как центральные и местные органы власти, НПО, частные структуры 
и международные доноры, для обсуждения и разрешения важных вопросов, связанных с охраной 
окружающей среды; 

 ключевых факторов в развитии национальной стратегии и политики в области охраны 
окружающей среды; 

 источника технических экспертов, которые могут работать с государственными и частными 
структурами для разработки гибких и эффективных подходов к управлению; 
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Среди основных проблем социального развития Оренбурга актуальным является вопрос ка-
чества жизни граждан пожилого возраста. 

На сегодняшний день социальная политика российского государства обеспокоена решением 
вопросов сохранения и улучшения здоровья, повышения продолжительности жизни, улучшения 
жизнеобеспечения граждан пожилого возраста, защиты их прав и интересов, повышения благосо-
стояния и социального благополучия, создания условий для активного участия в жизни общества. 

Как и во всех регионах страны, комплексные центры социального обслуживания населения 
Центрального, Ленинского, Промышленного и Дзержинского районов города Оренбурга оказывают 
населению социально-бытовые, социально-медицинские и социально-правовые услуги. 

Геронтологический центр "Долголетие" координирует взаимодействие всех государственных 
и негосударственных структур, занимающихся в той или иной степени проблемами пожилых лю-
дей. [2] 

В настоящее время в отделении общего типа и в отделениях "Милосердие" для маломо-
бильных граждан проживают 375 человек. Сохранению здоровья способствует хорошо оснащен-
ная медицинская часть: кабинеты врачей-специалистов, психологическая служба, кабинет ЭКГ, 
физиотерапевтический кабинет, фитобар, водолечебница, кабинет массажа, кабинет лечебной 
физкультуры. 

Что касается, культурной составляющей в городе создан Клуб знаменитых людей, куда вхо-
дят люди пожилого возраста: пенсионеры, ветераны войны и труда. Клуб работает при кинотеатре 
"Космос", 2 раза в месяц приглашает своих участников на очередной лекторий, посвященный вы-
дающимся деятелям культуры, искусства и литературы России. После лекционной части зрители 
имеют возможность посмотреть кинофильм, соответствующий тематике каждого конкретного клуб-
ного вечера. 

Однако, данных мероприятий недостаточно, чтобы граждане пожилого возраста чувствовали 
себя полноценными участниками жизни города и области. 

Большинство исследователей на сегодняшний день признают эффективным механизмом 
повышения качества жизни граждан пожилого возраста с точки зрения поддержки их социальной 
активности - включение в образовательный процесс. 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Феде-
рации" впервые нормативно закреплено понятие непрерывного образования, которое обеспечива-
ет возможность реализации права граждан на образование в течение всей жизни. [3] 

В связи с чем, интерес представляет такое явление как "Университет "Третьего возраста", 
который заявлен не только как образовательный проект. Важную роль играет моральная под-
держка людей, достигших пенсионного возраста, снижение риска социальной изоляции пожилых 
людей в обществе, достижение взаимопонимания между поколениями. Последнее повышает 
уровень его значимости для пожилых граждан, ввиду обозначенного роста доли данной воз-
растной категории и признаваемых большинством граждан утрате взаимопонимания между 
поколениями россиян. 

Таким образом, реализация проекта "Университет "Третьего возраста" должна способство-
вать улучшению качества жизни граждан пожилого возраста, позволит провести единую политику в 
сфере поддержки и социализации пожилых людей в Оренбургской области, согласованную с заин-
тересованными ведомствами и общественными объединениями и достигать реальных результа-
тов по совершенствованию образовательной деятельности в отношении граждан пожилого возрас-
та, а самое главное, повышению их качества жизни. 
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В России каждый третий пенсионер продолжает свою трудовую деятельность [1]. Однако от-

носительно недавно со стороны государства началась планомерная разработка политики в этой 
сфере повышения трудовой активности пенсионеров. На региональном уровне вырабатываются 
свои механизмы. Для обоснования управленческих решений в этом направлении необходимо 
оценить, насколько региональные рынки труда заинтересованы в лицах пенсионного возраста и 
имеют возможности увеличить численности работников за счет них. С этой целью в рамках данно-
го исследование проведен региональный анализ факторов занятости населения пенсионного воз-
раста. 

Как правило, исследования занятости пенсионеров проводятся на индивидуальном уровне, а 
совокупность таких оценок дает представление о распространенности этого явления в обществе и 
факторах его формирования. Однако, как справедливо отметил Винсент Дж., существует принци-
пиальная разница между представлением о старении отдельного человека и старением общества 
в целом [2]. В первом случае акцент делается на поиск личных практик. Во втором - на социально-
демографические тренды и тенденции, приводящие к кардинальному изменению социальных 
структур [3]. Для обоснования управленческих решений по стимулированию занятости пожилого 
населения на региональном уровне в данном исследовании рассмотрен второй случай - либерали-
зация старения общества (населения). С этой целью анализ факторов занятости населения пенси-
онного возраста проведен в контексте регионального рынка труда. 

Состояние рынка труда определяется соотношением двух основных компонентов - предло-
жения рабочей силы и спроса на рабочую силу [4], поэтому в методологию исследования заложе-
ны две группы факторов, влияющих на трудовое поведение пенсионеров. 

Первую группы составили факторы спроса на труд лиц пенсионного возраста, которые в 
первую очередь зависят от макроэкономической ситуации в регионе: напряженность на рынке 

                                                                                 
* Статья подготовлена при финансовой поддержке РГНФ, грант № 15-02-00046а 


