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ных компетенций учителя разработаны специальные оценочные листы, которые построены по 
принципам аналитической шкалы: 

 - все составляющие любой компетенции оцениваются отдельно от других и для каждой состав-
ляющей профессиональной компетенции указано, на основе анализа каких информационных источни-
ков она может быть оценена (урок, рабочие тетради детей, аналитические справки и другое); 

- определены критерии оценки каждой из составляющих профессиональной компетенции, то 
есть, выделен оцениваемый параметр выполнения стандартного задания. 

Шкала оценки каждой из составляющих профессиональной компетенции имеет четыре гра-
дации, которые различаются в качественном и количественном отношении:  

 наличие у учителя умения формировать у обучающихся различные способы поиска ин-
формации, в том числе с использованием средств ИКТ, обработки, анализа и интерпретации дан-
ных в соответствии с учебной задачей. Ученики самостоятельно получают и обрабатывают ин-
формацию, формулируют выводы (оценивается в 3 балла); 

 поиск информации во внеучебных источниках (люди, справочная литература, наблюде-
ния). Ученики представляют информацию без существенной обработки, выводы делаются лишь с 
помощью учителя (оценивается в 2 балла); 

 отбор информации по учебным материалам (учебнику, школьному атласу, определите-
лям) с указанием источника. Школьники представляют информацию учителю без какой-либо обра-
ботки (оценивается в 1 балл); 

 заданий для самостоятельного поиска информации на уроке не было (оценивается в 0 
баллов). 

В результате анализа сопоставления оценок экспертов, сделанных на основании анализа 
уроков двух учителей, можно отметить, что учитель, работавший по системе развивающего обуче-
ния, получил больше баллов по таким компетенциям: 

 умение способствовать овладению обучающимися логическими действиями сравнения и 
классификации для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебных и 
практических задач; 

 организовывать коммуникативную деятельность учеников, а также развивать навыки ре-
чевого общения и этикета. 

 формировать у обучающихся различные способы поиска информации, в том числе с ис-
пользованием средств ИКТ, обработки, анализа и интерпретации данных в соответствии с учебной 
задачей; 

 пользоваться словарями и справочной литературой для школьников; участвовать в учеб-
ном диалоге. 

Следовательно, качество образования школьников напрямую зависит от уровня подготовки и 
проведения уроков, поэтому через семинары, мастер-классы, курсы повышения квалификации идёт 
отработка технологии современного урока в соответствии с требованиями ФГОС НОО. [2, с.13]. 
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