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ХАРАКТЕРИСТИКА СОДЕРЖАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

Согласно Стратегического плана развития Республики Казахстан до 2020 года Указом Пре-
зидента Республики Казахстан утверждена "Концепция новой модели государственной службы 
Республики Казахстан", в которой отмечено, что профессионализация системы государственной 
службы, основанная на принципах меритократии, эффективности, результативности, транспарент-
ности и подотчетности обществу, является важнейшим фактором в обеспечении конкурентоспо-
собности системы государственного управления и качественного оказания государственных услуг 
населению[1]. 

Внедренная модель государственной службы Республики Казахстан была и остается сме-
шанной, включая в себя элементы карьерной и позиционной моделей государственной службы, а 
также в ней будет четко прослеживаться корпусная вертикаль: политические государственные 
служащие, управленческий корпус "А" и исполнительный корпус "Б" административной государст-
венной службы. Данная вертикаль была закреплена в Реестре должностей политических и адми-
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государственной службы закрепляются в различных законодательных и других нормативных пра-
вовых актах: Конституции РК, и других законах, указах Президента РК, постановлениях Правитель-
ства РК, конституциях, уставах и иных законодательных и нормативных актах субъектов РК. Прин-
ципы государственной службы, установление в Законе РК "О государственной службе", являются 
моделью для всех других законодательных и иных нормативных правовых актов, которые также 
определяют систему принципов публичной службы. Результатом формирования модели стала 
профессиональная государственная служба, ориентированная на результат и качественное оказа-
ние государственных услуг, а также соответствующая актуальным потребностям государственного 
социально-экономического развития. 

По законодательству Российской Федерации основным свойством государственной службы, 
как и иных социальных явлений, является ее системность, которая показывает органическую связь 
всех видов государственной службы друг с другом и взаимодействие между собой. Анализ процес-
сов институционализации и инноватизации государственной службы начинается с исследования 
роли Президента Российской Федерации в формировании института государственной службы.  

В период формирования инновационной системы государственной службы роль Президента 
Российской Федерации возрастает, что не исключает в перспективе необходимость передачи час-
ти полномочий Президента Российской Федерации, закрепленных в федеральных законах о госу-
дарственной службе федеральному органу по управлению государственной службой Российской 
Федерации. 
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Общая роль в институционализации государственной службы принадлежит представитель-
ному и законодательному органу Российской Федерации, которым согласно статье 94 Конституции 
Российской Федерации является Федеральное Собрание Российской Федерации[3]. Государствен-
ная служба в парламентских структурах носит комплексный характер и предполагает как много 
функциональность, таки универсальность всего аппарата государственных служащих.  

Таким образом, исходя из особенностей характеристики государственной службы в Россий-
ской Федерации и Республики Казахстан можно сделать следующие выводы: государственная 
служба - это особый вид государственной службы, представляющей собой профессиональную 
служебную деятельность граждан на должностях федеральной государственной службы и госу-
дарственной службы субъектов Российской Федерации по обеспечению процесса представитель-
ства и законотворчества. 
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