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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ  
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Е.А. Дубашевская  
Н.А. Аргунова  

А.А. Жмакин  
Курский государственный медицинский университет 

г. Курск, Россия 
 

ОСОБЕННОСТИ СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛЮДЕЙ 
С НАРУШЕНИЯМИ ФУНКЦИИ ЗРЕНИЯ 

 
Изучение особенностей самоотношения и межличностных взаимоотношений людей с 

нарушением функции зрения в контексте совместной деятельности, обусловлено растущим 
увеличение инвалидизации людей, а так же существенным недостатком исследований по 
данной теме [2]. В данной работе представлены результаты экспериментального исследова-
ния, направленного на изучение особенностей самоотношения и межличностных взаимоот-
ношений в контексте совместной деятельности людей с сенсорными нарушениями.  

В процессе работы было проведено экспериментальное исследование на базе ОБПОУ 
"Курский базовый медицинский колледж" и базе "Курского музыкального колледж-интерната 
слепых". В контрольную группу вошли учащиеся в количестве 135 человек, среди которых:  
12 мужчин и 123 женщин в возрасте от 18 до 25 лет без нарушения функции зрения. В экспе-
риментальную группу вошли учащиеся в количестве 52 человек, из них - 31 мужчина и  
21 женщина с нарушением функции зрения. 

Для исследования для исследования совместной деятельности малых групп послужила 
аппаратурная методика "Арка" (А.С.Чернышев) [5].  

Результаты исследования совместной деятельности на аппаратурной методики "Арка" 
выявили следующие результаты. Анализ результатов двух несвязанных выборок критерием 
U-Манна-Уитни выявил статистические значимые различия по шкалам: затраченное время, 
самостоятельность группы, степень реализации требований инструкции (см. таблицу). 

У людей с нарушением функции зрения показатель затраченного времени значительно 
выше, чем у зрячих людей. Самостоятельность группы и степень реализации требований 
инструкции выше у людей без нарушения функции зрения. 

Качественный анализ проведенной методики "Арка" для исследования совместной 
деятельности людей с нарушением функции зрения выявил следующие особенности. В 
группах со слепыми людьми зачастую отсутствует или слабо выражены лидерские способ-
ности, либо лидер имеется, но он недостаточно авторитетен или недостаточно активен по 
сравнению с группами зрячих людей. Предположительно это можно объяснить особенно-
стями самоотношения и межличностных отношений людей данной категории. Вследствие 
сенсорных нарушений большую значимость приобретает коммуникативная сторона общения. 
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В отличие от зрячих людей, прошедших методику "Арка", слепые выражали большую заин-
тересованность в результате и меньшую конфликтность в процессе совместной деятельно-
сти, что тоже можно объяснить индивидуально личностными особенностями. В процессе 
совместной деятельности в сборе арки, люди с нарушением функции зрения выражали 
большую заинтересованность в успешном выполнении задания, как способе преодоления 
своих зрительных нарушений, возможно доказать, что они способны справиться с внешни-
ми трудностями. Зрячие же люди, воспринимали задание по сборке арки больше как игро-
вую деятельность. Такие показатели, как самостоятельность группы, степень реализации 
требований инструкции и степень предварительного планирования выше представлены в 
группах зрячих людей.  

 
Список литературы 
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НАДЕЖНОСТЬ ВОДИТЕЛЯ И БЕЗОПАСНОСТЬ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 

 
Со стремительным развитием автотранспортной отрасли значительно увеличивается 

количество транспортных средств, что приводит к аварийности на дорогах страны. Обеспече-
ние дорожного движения является одной из серьезных социально-экономических проблем, 
так как наносит огромный материальный и моральный ущерб как обществу в целом, так и 
отдельным гражданам. 

При определении факторов, влияющих на безопасность дорожного движения, исполь-
зуют систему "Водитель - Автомобиль - Дорога - Среда". Все звенья взаимосвязаны и зависят 
друг от друга. Но главную роль в обеспечении безопасности дорожного движения играет во-
дитель, его состояние здоровья, стаж, знания и опыт вождения.  

Управление транспортным средством является сложным видом человеческой деятель-
ности. Г. И. Клинковштейн сформулировал так: "Дорожное движение, как сложная динамиче-
ская система, представляющая совокупность движения различных типов управляемых чело-
веком моторизованных и немоторизованных транспортных средств, а также пешеходов". 
Водитель несет огромную ответственность за свою жизнь и жизнь других участников дорож-
ного движения.  

По статистике ФКУ "Научно-исследовательский центр проблем безопасности дорожного 
движения МВД Российской Федерации" за 2016 год в России 150860 дорожно-транспортных 
происшествий произошло из-за нарушения правил дорожного движения, из них 75% про-
изошли по вине водителей, а 25% - по вине пешеходов.  

В настоящее время число водителей стремительно увеличивается. С одной стороны, 
увеличивается количество водительского состава страны, с другой, значительное количество 
водителей с малым стажем и недостаточным опытом управления транспортными средства-
ми, что повышает аварийность на дорогах. 

В группы риска попадают водители-новички с водительским стажем до 2 лет, как прави-
ло, лица до 25 лет, водители со стажем 5-6 лет и водители старше 60 лет.  

Дорожно-транспортные происшествия у водителей со стажем вождения до 2 лет связа-
но с недостатком профессиональных знаний и навыков вождения, а при стаже 5-6 лет - из-за 
переоценки своих возможностей и как следствие, из-за проявления высокой степени само-
уверенности. В группе старше 60 лет необратимо превалирует возрастное снижение опера-
торских способностей. За счет опыта и накопленных знаний водитель может частично ком-
пенсировать это понижение, но сохранять свою защищенность при управлении транспортным 
средством на безопасном уровне становится труднее. 
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Бесспорно, большой стаж управления автомобилем у водителя не является гарантией 
надежности. Возможно, у водителя во время обучения сложились неверные навыки и знания. 
Таким образом, регулярные ошибки в сочетании с завышенной самооценкой своего профес-
сионализма могут послужить причиной неблагоприятных последствий. Практика показывает, 
что самые серьезные дорожно-транспортные происшествия часто возникают именно у опыт-
ных водителей.  

В настоящее время с развитием автомобилизации все более явно проявляются недоче-
ты в системе подготовки водителей, что способствует увеличению аварийности на дорогах 
страны. К сожалению, программы автошкол дают лишь первоначальные навыки умения 
управлять автомобилем. Поэтому программу обучения автолюбителей нужно совершенство-
вать, делать существенно шире, как в теории, так и в практике, она также должна захваты-
вать условия вождения в экстремальных обстоятельствах. 

В скором времени Государственная Дума будет рассматривать законопроект о выда-
че временного водительского удостове 最р о т⚰ е чотBꀀ 
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ЛОКАЛИЗАЦИЯ РИСУНКА ВЕН ЛАДОНИ В БИОМЕТРИЧЕСКОЙ СИСТЕМЕ  
ИДЕНТИФИКАЦИИ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ДЕТЕКТОРА ГРАНИЦ КАННИ 

 
Процесс проверки личности человека, также называемый аутентификацией, играет 

важную роль в различных областях повседневной жизни. Традиционные методы подтвер-
ждения личности полагаются либо на секретные данные, такие как ПИН-код или пароль, либо 
на объект, которым обладает человек, например, ключ или карточка. Но проверка таких дан-
ных не может идентифицировать личность, а может только подтвердить знание или наличие 
секретного ключа. Биометрическая идентификация личности способна установить гораздо 
более тесную взаимосвязь между пользователем и его уникальными особенностями анато-
мии тела или поведенческими характеристиками [1, стр. 40]. 

Существует большое количество биометрических характеристик, по которым можно 
идентифицировать человека. В последнее время популярность набирает идентификация по 
рисунку вен ладони. 

Система биометрической идентификации по рисунку вен ладони принимает на вход 
изображения ладони, полученные с использованием сканера. Метод сканирования вен ладо-
ни основан на считывании отраженного от человеческой ладони излучения в инфракрасной 
области спектра. Восстановленный гемоглобин крови поглощает инфракрасное излучение, а, 
следовательно, от венозных сосудов ладони отражается излучение меньшей интенсивности, 
чем от остальной ее поверхности. Образец входного изображения, полученный из открытой 
базы данных изображений вен ладони, представлен на рисунке 1 [2]. 

 

 
 

Рис. 1. Образец входного изображения 
 
Для успешной работы системы биометрической идентификации по рисунку вен ладони 

необходимо провести улучшения качества входного изображения. Для этих целей были реа-
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Из рисунка 3 видно, что полученный результат действительно соответствует рисунку 
вен исходного изображения. Таким образом используя разработанный алгоритм можно ус-
пешно локализовать рисунок вен ладони. Для дальнейшей работы системы необходимо про-
вести операцию скелетизации изображения, чтобы уменьшить ширину линий до одного пик-
селя, и выделить особые точки на полученном рисунке вен. 
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В условиях жесткой конкуренции развитой экономики, основанной на высокотехнологич-

ном производстве, трудно представить себе современное предприятие без цифрового произ-
водства. Процессы управления производством немыслимы без применения автоматизирован-
ных систем. Стремительное развитие IT-технологий способствует созданию новых методов и 
структур, которые позволяют в корне изменить производственный процесс: повысить объемы 
выпускаемой продукции, сократить сроки производства и снизить издержки, упростить процесс 
производства, что позволяет вывести качество продукции на новый уровень.  

В результате автоматизации производственных процессов значительно возрастает ско-
рость выполняемых задач. Обрабатывать вручную огромный поток входящей информации, 
необходимой для анализа и принятия управленческих решений, практически не представля-
ется возможным. Благодаря бурному развитию новых информационных технологий автома-
тизация производства позволяет выстроить иерархию управления деятельностью предпри-
ятия, начиная от автоматического сбора информации и закачивая сводными аналитическими 
отчетами и прогнозами [1]. 

Вопреки перечисленным преимуществам, процесс автоматизации достаточно дорого-
стоящий, требующий значительных усилий. Еще далеко не все отечественные предприятия 
внедрили автоматизированное управление производством, поэтому часто сталкиваются с 
такими проблемами как: 

- частые задержки при выполнении заказов (снижение лояльности клиентов, падение 
пропускной способности, снижение оборота (выручки), снижение валовой прибыли и рента-
бельности); 
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- большое время "пролёживания" продукции и большой объём незавершённого произ-
водства (заморозка денежных средств); 

- непрозрачность производства (производство как чёрный ящик) (нет оперативного кон-
троля, затруднён учёт затрат для бухгалтерии, много времени уходит на получение и уточне-
ние информации);  

- позаказный характер производства - большое число одновременно выполняемых за-
казов небольшого объёма. 

- неэффективная загрузка оборудования (неоправданные простои оборудования) и не-
занятость персонала. 

- завышенные расходы на управленческий персонал. 
Таким образом, так или иначе, все предприятия сталкиваются с необходимостью авто-

матизации. Совместное применение систем автоматизации обеспечивает управление ин-
формацией в масштабах всего предприятия. 

Автоматизированная система управления производством (АСУП) - комплекс программных и 
технических средств, которые обеспечивают сбор, обработку и представление производственной 
информации для анализа и управления производственной деятельностью предприятия. 

АСУП не осуществляют прямого управления, а обеспечивают информационную под-
держку для принятия управленческих решений. 

АСУП позволяет интегрировать информационные потоки на предприятии в единую ин-
формационную систему. 

Решение задач производственного планирования с использованием АСУП обеспечива-
ет руководство сводной аналитической информацией для принятия управленческих решений. 

Виды АСУП: 
- APS-системы (англ. Advanced Planning & Scheduling) - системы производственного 

планирования. 
- MES-системы (англ. Manufacturing Execution System) - системы управления производ-

ственными процессами. 
- ERP-системы (англ. Enterprise Resource Planning) - системы управления ресурсами 

предприятия; за управление производством отвечает модуль MRP II. 
- другие (PLM ( англ. Product lifecycle managemen) - система управления жизненным 

циклом продукции; TDM (англ. Technical Data Management - управление техническими данны-
ми; и др.). 

Уровни решения задач автоматизации и управления: 
1. Оборудование (CNC). 
2. Технологический процесс (SCADA). 
3. Производство (MES). 
4. Предприятие (ERP). 
Таким образом, путем совместного применения ERP, MES и АСУ ТП систем можно вы-

строить единую систему управления предприятием, в которой каждый уровень интеграции 
решает определенные задачи: формирование аналитической отчетности, ведение оператив-
но-календарного планирования, расчет оптимального производственного расписания и кон-
троль технологических процессов. 
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Энергоэффективность использования энергоресурсов является одним из приоритетных 

условий, которые должны учитываться при расчётах и проектировании систем отопления и 
горячего теплоснабжения. 

Одним из перспективных способов является установка приборов учета и регулирования 
потребляемых энергоресурсов. 

Проанализируем годовой режим работы котлов, используемых для теплоснабжения коттед-
жей. В современном строительстве обычно применяются как настенные, так и напольные котлы. 

Котлы подбираются по максимальной тепловой нагрузке на отопление и горячее водо-
снабжение по тепловым потерям пятидневки с минимальной температурой наружного возду-
ха в течение отопительного периода. 

Рассчитанные тепловые потери увеличивают на коэффициент запаса равного 1,12. По 
полученной величине подбирается мощность отопительного котла. 

Для коттеджей площадью 350-400 м2 часто используются модернизированные отопитель-
ные водогрейные котлы марки "СарЗЭМ-100МГ" мощностью 99 кВт напольного исполнения.  

Устройство котла представлено на рисунке.  
1 - Теплообменник котла; 2- Декоративный кожух котла; 3- Горелка; 4- Гляделка топки; 

5- Выход воды в котёл из системы отопления; 7- Дымоход; 8- Теплоизоляция; 9- Грузовой 
крюк; 10- Термостат; 11- Термометр; 12 -Датчик давления в дымоходе; 13- Болт заземления. 

 
 

Рис. Устройство котла "СарЗЭМ-100МГ" 
 

Тепловая нагрузка котла большую часть времени в отопительный период оказывается 
ниже, чем его номинальная, так как температура наружного воздуха оказывается выше рас-
четного значения. 
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Эффективная работа котла наблюдается при работе его на расчетной производитель-
ности. При пониженных нагрузках снижается эффективность выработки тепловой энергии, так 
как уменьшается его коэффициент полезного действия. 

Для повышения эффективного производства тепловой энергии котлом при пониженных 
нагрузках он оснащается горелкой BLU 120 “Ecoflam”. 

Коттеджи часто имеют встроенные бытовые помещения - кладовые, погреба, гаражи, в 
которых необходимо поддерживать температуры воздуха, которые значительно отличаются 
от температур воздуха жилых помещений. 

Для выполнения этих требований предлагается использовать многоконтурную систему 
регулирования подачи тепловой энергии по расчетной температуре каждого помещения. 

Для экономии расхода электрической энергии на электродвигатель циркуляционного насоса 
установить частотно регулируемый привод, который значительно снижает величину потребляемой 
электрической энергии при работе на нагрузках ниже 90% от номинального значения[1,2,3]. 
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СВЕТОВАЯ ДЕГРАДАЦИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ ХАРАКТЕРИСТИК  
ПОЛИКРИСТАЛЛИЧЕСКИХ СОЛНЕЧНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ 

 
Развитие солнечной энергетики, как одного из основных направлений возобновляемых 

источников энергии (ВИЭ), в последние десятилетия привело к обширному применению сол-
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нечных модулей и батарей в самых различных областях: от зарядных устройств до солнеч-
ных электростанций мощностью в десятки МВт.  

Применение концентраторов солнечного излучения с целью увеличения выработки от по-
лупроводниковых солнечных модулей (СМ) используется уже много лет и основывается на том, 
что в наземных условиях уровень излучения лишь изредка превышает 1500 Вт/м2, а в условиях 
Республики Беларусь в среднем не достигает и 1200 Вт/м2 (рисунок 1). В то же время СЭ могут 
работать в условиях гораздо большей освещенности. Концентрация солнечной энергии позво-
ляет снизить площадь солнечных панелей. Если СМ изготовлен из высококачественных СЭ на 
основе монокристаллического кремния, то увеличение уровня освещенности приводит к про-
порциональному увеличению тока короткого замыкания (Iкз) и незначительному росту напряже-
ния холостого хода (Uос) при неизменном значении коэффициента заполнения ВАХ (ff).  

 

 
а 

 
б 

а - Европа, б - Республика Беларусь 
Рис. 1. Средние значение уровня солнечного излучения 

 
В случае поликристаллических СЭ существует несколько факторов, снижающих КПД: 

рекомбинация на границах зерен; наличие примесей железа, уменьшающих время жизни 
неосновных носителей заряда. Поэтому, при проектировании СМ, р
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Результаты и обсуждение 
Для исследования были использованы 10 СЭ на основе поликристаллического кремния 

размером 52х52 мм2. Образцы были получены скрайбированием исходного СЭ размером 
156х156 мм2. Все СЭ были проверены на отсутствие замыкающих контактов между тыльным 
и фронтальными электродами, которые могли возникнуть в результате процесса скрайбиро-
вания. Пайка осуществлялась с помощью шин (медь чистоты 99,99 %, луженая оловянно-
свинцовым припоем). Типичная фоточувствительность образцов показана на рисунке 2. 

 

а 
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Рис. 2. Спектральная чувствительность образцов (а) и интенсивность солнечного излучения  
в зависимости от длины волны (б) 

 
В процессе исследований происходило измерение ВАХ при различных уровнях осве-

щенности: 500, 750, 1000, 1250, 1500, 2000 Вт/м2. Как известно, Uос СЭ сильно зависят от 
температуры, поэтому для исключения влияния повышенной температуры применялось ох-
лаждение образцов в процессе измерений. Температура во всех измерениях контролирова-
лась с помощью ИК пирометра и составляла 20-21 °С. Среднеарифметические результаты 
измерений электрических характеристик образцов приведены в таблице. 

 
Результаты измерений 

 

Pпад Вт/м2 Uос, мВ Isc, мА ff η, % 
500 594 398 71,6 12,5 
750 594 602 71,8 12,6 

1000 596 810 72,2 12,5 
1250 600 1020 71,5 12,3 
1500 600 1240 65,5 11,4 
2000 602 1605 58,2 10,4 

 
Как видно из таблицы увеличение напряжения холостого хода (незначительное) и тока 

короткого замыкания (линейное) соответствуют теории. Основной причиной падения КПД 
является уменьшение коэффициента заполнения ВАХ, что объясняется большим уменьше-
нием шунтирующего сопротивления Rsh по сравнению со сравнительно медленным падением 
последовательного сопротивления Rs. Таким образом итоговое падение КПД при увеличении 
освещения составило 17 %. 

Для исследований специально были взяты СЭ класса Б для того, чтобы можно было 
более четко зафиксировать падение КПД при увеличении освещенности. Целью работы яв-
лялось исследование электрических характеристик поликристаллических СЭ при высоких 
уровнях освещенности. Было установлено, что для всех 10 образцов значения электрических 
характеристик в точке максимальной мощности не соответствовали теоретическим. 
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Теоретические модели переноса носителей заряда в СЭ представлены в [2] и хорошо 
описывают поведение ВАХ в крайних точках, но в то же время не объясняют уменьшение 
коэффициента заполнения. Уменьшение ff увязано в исследуемых СЭ с наличием примесей 
железа в кремнии и именно этим объясняется нелинейное изменение времени жизни неос-
новных носителей заряда и как следствие нелинейное изменение КПД.  
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ПОСТРОЕНИЕ МАРШРУТА БПЛА ДЛЯ ЗАДАЧИ АЭРОФОТОСЪЁМКИ МЕСТНОСТИ 

 
В настоящее время наблюдается быстро растущий интерес к беспилотным летатель-

ным аппаратам (БПЛА) для решения задач в гражданской сфере. Одной из важных задач 
является воздушная фотосъемка различных территорий для составления карты местности. 

На борту БПЛА находится фотокамера, которая позволяет делать снимки поверхности. 
Камера БПЛА имеет вертикальный (α) и горизонтальный (β) углы обзора. Без внешних воз-
действий, камера БПЛА наклонена перпендикулярно поверхности и пятно области съёмки 
будет иметь ширину W и длину L (рисунок 1). 

 

 
 

Рис. 1. Размер области съёмки 

Поле зрения камеры 
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При перпендикулярной установке камеры, стороны области снимка рассчитываются по 
формулам (1 - 2). 

W=2htg(/2),                                                                 (1) 
L=2htg(/2).                                                                 (2) 

Метеорологические факторы оказывают существенное влияние на взлет, посадку и по-
лет по маршруту летательных аппаратов, не исключением из правил являются и беспилот-
ные летательные аппараты (БПЛА): в одних случаях это влияние благоприятное, в других - 
крайне нежелательное. Однако в любом случае оператору БПЛА перед вылетом следует 
тщательно изучить фактические и ожидаемые значения метеорологических параметров. 

Такой фактор, как ветер, может прямым образом влиять на траекторию полёта БПЛА. 
Так, в задаче составления карты местности по фотоснимкам с БПЛА необходимо совершить 
облёт исследуемой территории. Оптимальным маршрутом для решения такой задачи счита-
ется "параллельный" маршрут (рисунок 2). Его рекомендуется использовать при аэрофото-
съемке участков местности [1-3]. Но при воздействии ветра БПЛА будет отклоняться от мар-
шрута, что вызовет появление "дыр" на итоговом изображении (Рисунки 3 - 4). 

 
Рис. 2. "Параллельный" маршрут БПЛА [3] 

 

 
Рис. 3. Расположение снимков без влияния ветра 

 



Технические науки 

 18 

��

�Z�b �k�q���g �q��

�k

%k�L �Z&š�l &š&q&��‡ ��&� �� &L�‡���g&R�š�Ú���Z &k ����
�Ú

&l&� 'Z �‡

��

&� ��%Ú ���Ú&k ��

��

��

#ë&R'š��%k&‡&Z'l%k'R��&k��&‡

%k

&Z%Z&q&‡%L %£�g &b%û�l���š&‡

%ë

&‡%k&g 'R&û���S%ë �R&£�S��

&b�� &š�‡

&R &Ú

'q%û"g

&b 'š�� &l%Z&C&k &b &l%Z&R �l"g&‡��&L�‡'q&g'R&û��&Z%û&q&Ú&R'l&L

%Z"L&‡

%L�û��&s%û�� &‡%k&û&‡%ë&b&l&‡��%ë&‡%k%Z%L&R'š&L'l��&q&‡

&g'R

��&š%û&Z%û&C&Z'R&L&b'š��&l%û&�%ë

&Ú

��

&k

&g&b&l&C %Z&l&b�q��$g %Z��&Z&b &k&Ú&g&C%û���ƒ��&b&q&‡%k&Z%Z&�%û&g

&‡��&g

%Z&R&‡&�%û&g&b%û��&³&ƒ&k%ó%ë��&g&b&û��&C%Z%ë&Z&‡%L��%ë&Z&Ú%Ú��&g%Z��%ë&Z&Ú%Ú%Z�û��%Ú%ë%û���k��&b���L������&Z%Z&q&a%û&Z'Z��&‡%k&R%Z&k&L&b��&“%û&Z%û&C&Z'Z&L&b'“�û���£��&b���ó������'b&b&Z&b&g%Z��&b��%ë&R&b&g%Z��&k&g&b&a&C%Z������$£&b&k�����‡��
��

$‡%k&a&“ &q&�&‡&�&���&L&“&L&�%û&‡&�

'���&L&‡&�&g&Z&“%Ó

����

%q&L&‡%k'S��&k&‡&û&Z%Z&g&b&L'l��&g%Z&Z&‡&�%û&g&b%û��&k&‡&k%û%ë&g&b&û��&k&g&b&l&K&‡%L��&k��&Ü'q'Z&L&‡&l��&‡%k&Z%Z&k&L&b��&“%û&Z%û&K&Z'Z&L&b'“�û��&ë&‡&L&‡&K%Z��&l%û&Z%Z��%L'Z&“&‡&Z&g'“%û&L��&k&g&b&l&K&b��&“&‡%L%û&«&û&g&‡&k&L&b��'q%û&Z%û&q��&‡&“&Z%û%ë%û&Z%û&g&g'Z%û��&“&Z&‡&l%û&�&Û&L&K&b��%L&«%û&l%û&g&b���s�q�����s���û�k�K���³�L�b�’�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������³�c�Ã��$£%£&�&c%ó&£��&ƒ%³&S%£&³&Ã&#��&“%ó&£%ó&C&£'S&Ã&#'“��&c&ƒ&�&s&ƒ��%Ã%£&£'c&#&£&ƒ %Ã%£&Ã'c����$s&ƒ��&s&Ó&�&s&ƒ��&“&ƒ&c&s&#&Ã'c�ó��'�&Ã&ƒ��&“%ó&£%ó&C&£'S&Ã&#'“�� &c%ó&�%ã&Ó��&³&ƒ&³%ó%ã&s&#&c&#��&³&s&#&c&C%£&c&#��&#&c%ó'ƒ&Ã��&³%Ã&ƒ'ƒ��&³&“%ó'�&#&ã&#&C&Ó����$Ã%£&C�ó��&³&S&#'#&C&ƒ&c��&c%£&S'S%ó��&#��&³&S&#'#&C&ƒ&c��%³&ƒ&S'c'#&#%ó�� &�&s%£'�%ó&s&#'“��&“&£&ƒ%ã&ƒ&S'c&s&ƒ%Ó&ƒ��&“%ó&£%ó&C&£'S&Ã&#'“��&³&s&#&c&C&ƒ%Ã��%ã&S'“��&�%£%ã%£'���&“&ƒ&³&Ã&£&ƒ%ó&s&#'“���c��&c&ƒ%ã%ó&S%ó&�

��&Ã

%ó&£&£&#&Ã&ƒ&£&#&#��&s%ó�� &“&£&#%Ó&ƒ%ã&s'S����#£��&Ó%Ã%ó&S&#'�%ó&s&#%ó��&�&s%£'�%ó&s&#'“��&“&ƒ&“%ó&£%ó'�&s&ƒ%Ó&ƒ��&“%ó&£%ó&C&£'S&Ã&#'“��&Ó%Ã%ó&S&#'�&#&Ã��&#&Ã&ƒ%Ó&ƒ%Ã&ƒ%ó��&£%£&³&³&Ã&ƒ'“&s&#%ó�ó♃⚃⛃⚃▣⚃◳ ♳◓⃓♳⚃ ➓⚣⚃♓◳⛃◳⛃盃 㚳䚓䙓㚣 布♓皓 ⚃⚳◓瀃◳⚳⛃⛃♓◳♳☣➓ ▣♳⚣⚃⸃⚃⛃⚃癃⛃♃ó 焃⛃⚃ ⚳♃▣⃓◳⛃⚳➓ ♳▣ 愃▣➓▣⚳◳⛃⚃➓♓☣⛃▣ ☣ ◓⛃◳♓☣焃☣⛃ ♃⚃♓☣焃◳⚳⛃⛃⚃ ⚳♳☣⛃♃⚃⛃䛃⚣ ⛃➓♓ ⛃ ◓⃓⚳嚳◓⻓⚳◳⻓癓⚣⛃➓⚣☣ ⻓⚃⛃⚃♓⛃♳⚳⛃⚣⚳⛃⛃⛃癳⚃⚳璳◳⛃⒳☣⚳➓⚃⛃⚃瀃盃皃嚳◳⚳➓☣♓⚃⛃♳⚃嶃⚃♓◳⛃嚣⛃◳♓盃♳⚃ⶃ⚃➓➓嚣⚣嚣⛃⚣♳♓◳⒳⚣⚃♳♳癓 ◳⚳涃⚣⚳䚣嗳₳☣⛃廓⚃⚳⛃涃➓嚣



Актуальные исследования и инновации 

 19 

 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ НАУКИ  
 

 
 
УДК 338.1 

Ф. Алакбарова  
магистрант 

А.Ю. Семисынова  
магистрант 

Научный руководитель 
Я.В. Савченко 

доцент, к.э.н. 
Уральский Государственный Экономический Университет 

г. Екатеринбург, Россия 
 

НЕРАВЕНСТВО ЗАМЕДЛЯЕТ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ 
 

Изучение развития разных стран мира показывает, что экономический рост взаимосвя-
зан с благосостоянием людей, уровнем жизни населения, а также со степенью неравенства. В 
середине XX века преобладало мнение о том, что неравенство в распределении доходов 
оказывает положительное влияние на экономический рост. Представители классического 
подхода объясняли это тем, что концентрирование богатства позволяет совершать вложения 
в экономику, в то время как политика перераспределения ограничивает возможности для 
экономического развития. Но существует ряд каналов, по которым неравенство может оказы-
вать отрицательное воздействие на экономический рост: несовершенство кредитного рынка, 
угроза социально-политической стабильности, ограничение инвестиций в человеческий капи-
тал, и т. д. [1, с.4] 

Экономический рост - это повышение объема производства продукции в национальной 
экономике за конкретный период времени. Он считается единственным способом, который мо-
жет помочь обществу выйти из бедности и повысить уровень качества жизни. Неравенство же 
означает, что унаселения есть неравный доступ к ограниченным ресурсам материального и 
духовного потребления [2]. Согласно исследованиям международной гуаан и аао   оага  .аж ии 
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Рис. Динамика инвестиций, сбережений и неравенства [5, 6] 

 
В России, к примеру,крупные неиспользуемые сбережения есть лишь у малой части на-

селения. Большая же часть не только не имеет накоплений, но и во многом себя ограничива-
ет. Соответственно, неравенство замедляет расширение внутреннего рынка и возможности 
роста производства. При высоком уровне социально-экономического неравенства экономиче-
ский рост не в состоянии решить проблему бедности, повысить благосостояние общества и 
привести к качественным изменениям. Большинство населения России получает низкие до-
ходы в сравнении с величиной прожиточного минимума [7, с.12], из-за чего человеческий и 
трудовой потенциал используется неэффективным образом. Пробле
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2. Повысить важности группы. Когда группа важна для каждого из своих членов, участ-
ники работают интенсивнее. Ворчел (Worchel) и его компаньоны продемонстрировали данный 
эффект на группах, строящих цепочки из бумаги. Группа, в которой участники имели название 
команды, одинаковую форму (одинаковые пальто) и ощущение конкуренции, показали в пять 
раз более высокий результат по сравнению с аналогичной группой, в которой данные атрибу-
ты отсутствовали. [5] 

3. Уменьшить эффекта "тунеядца/паразита" (sucker effect). Данный эффект сопровож-
дается ощущением обмана, которое возникает у участников, когда они думаете, что другие 
люди в группе стараются меньше их самих. [4] Уменьшение или устранение этого восприятия 
является еще одним ключом к повышению продуктивности группы.  

Таким образом, краудсорсинговая группа является специфической формацией, продук-
тивность которой тем не менее можно и необходимо повышать, используя систему базовых 
инструментов. Компании, которые внедряют краудсорсинг в свою деятельность могут непо-
средственно использовать данные рекомендации уже сейчас. В дальнейшем мы предлагаем 
продолжить исследование по данному направления в рамках других областей психологии 
группы, а именно оценки креативности краудсорсинговых сообществ и повышения скорости и 
объективности принятия решений.  
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РОЛЬ И ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ  

В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ 
 

В современном мире организации все чаще в своей деятельности обращают внимание 
на вложение капитала в различные проекты, деятельность других организаций и т.п. Подоб-
ная практика используется большинством организаций, заинтересованных в собственном 
развитии, различных форм собственности и размеров.  
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Инвестиционная деятельность предприятий служит оптимальным инструментом по поддер-
жанию и повышению деловой активности, ликвидности и финансовой устойчивости. В условиях, 
когда предприятие обладает временно свободными денежными средствами, инвестиционная 
деятельность позволяет эффективно использовать капитал, получая с него дополнительные вы-
годы в виде дополнительных доходов от непроизводственной деятельности. 

Поскольку инвестиционная деятельность - достаточно сложный процесс, требующий 
тщательной подготовки и анализа, чтобы избежать необоснованных рисков, на предприятии 
формируется инвестиционная политика.  

Инвестиционная политика предприятия представляет собой сложную, взаимосвязанную 
и взаимообусловленную совокупность видов деятельности предприятия, направленную на 
свое дальнейшее развитие, получение прибыли и других положительных эффектов в резуль-
тате инвестиционных вложений. 

Роль инвестиционной политики предприятия состоит в том, чтобы сформировать опти-
мальный набор инвестиционных проектов, на которые организация готова направить свои 
ресурсы, обеспечить рациональное сочетание различных источников финансирования, сни-
зить возможные риски и создать условия для достижения положительных интегральных пока-
зателей эффективности проектов в целом.  

Инвестиционная политика включает в себя как инвестиционную деятельность по под-
держанию и развитию собственного производства, так и инвестиционную деятельность, на-
правленную на внешние субъекты.  

В рамках собственного развития выделяют инвестиционную политику, направленную на: 
1) повышение эффективности производства и сбыта продукции; 
2) модернизацию оборудования и технологических процессов; 
3) создание новых предприятий, расширение сети предприятий; 
4) внедрение принципиально нового оборудования, технологии или вида производства; 

выход на новые рынки сбыта. 
Реализуя инвестиционную деятельность, направленную на внешние субъекты, выде-

ляют следующие направления [1-2]:  
1) инвестирование с целью получения доходов в виде процентов, дивидендов - полити-

ка доходов; 
2) формирование инвестиционных вложений в инвестиционный портфель с целью ди-

версификации финансовых рисков; 
3) инвестирование с целью получения доходов за счет разницы между ценой приобре-

тения ресурсов (активов) и более высокой ценой реализации - политика роста; 
4) инвестирование с целью роста и получения доходов одновременно - политика дохо-

дов и роста.  
По всем направлениям реализации инвестиционной деятельности и адекватно изме-

няющимся условиям хозяйствования, эффективная инвестиционная политика предприятия 
должна быть сбалансированной и продуманной. Для этого необходимо обеспечить соблюде-
ние следующих принципов при формировании инвестиционной политики предприятия: 

1) любая инвестиционная деятельность должна отвечать требованиям законодательст-
ва Российской Федерации, устанавливающего инвестиционную деятельность на территории 
нашей страны;  

2) каждый инвестиционный проект должен быть рассмотрен как отдельно, так и во вза-
имосвязи с другими проектами предприятия;  

3) выбирать необходимо те проекты, которые при других равных условиях гарантируют 
максимальную эффективность инвестиций;  
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4) ожидания от инвестиционного проекта должны постоянно пересматриваться, в том 
числе в процессе воплощения их в жизнь;  

5) важно обращать внимание на обеспечение ликвидности инвестиций;  
6) любые инвестиционные риски должны быть сокращены до минимума; 
7) при понижении рентабельности важно вовремя принять решение о реинвестировании 

высвобождаемого капитала и выходе из неэффективного проекта. 
Таким образом, создание эффективной инвестиционной политики предприятия в со-

временном мире позволяет организации оптимально распределять имеющиеся временно 
свободные ресурсы, обеспечивать рост и развитие собственной деятельности, а также укре-
плять и поддерживать финансовую и экономическую устойчивость. 
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ОСОБЕННОСТИ ВЕДЕНИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА  
НА МАЛЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 

 
Бухгалтерский учет - это упорядоченная система сбора, регистрации и обобщения ин-

формации в денежном выражении об имуществе, обязательствах организации и их движении 
путем учета всех хозяйственных операций. 

Ведение бухгалтерской отчетности является обязанностью любого предприятия. Бух-
галтерский учет осуществляется с даты государственной регистрации, непрерывно, т.е. пред-
полагает постоянное наблюдение и отражение в записях фактов хозяйственной деятельно-
сти. Задачи, которые решает бухучет: 

- предотвращение отрицательных результатов деятельности; 
- выявление внутренних резервов; 
- контроль обеспечения требований законодательства при осуществлении операций; 
- контроль наличия и движения имущества и обязательств; 
- контроль использования всех видов ресурсов; 
- контроль соответствия деятельности утверждённым нормам, нормативам и сметам. 
Требования к бухгалтерскому учету едины. Он обеспечивает соответствие федераль-

ных и отраслевых стандартов потребностям пользователя. Однако допускается ведение бух-
галтерского учета для субъектов малого предпринимательства в упрощенном виде.[1] 
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Воспользоваться подобным правом могут только те предприятия, которые соответст-
вуют понятию "малых". Критерии отнесения субъектов к малому предпринимательству отра-
жены в Федеральном законе №209-ФЗ от 24 июля 2007 года "О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации" и в постановлении Правительства РФ от 
04.04.2016 № 265. [2].Согласно этим актам, малыми признаются предприятия: 

1. со средней численностью за прошлый год до 100 человек (если в рамках малого соз-
даются микропредприятия, то средняя численность не должна превышать 15 человек); 

2. с доходом от предпринимательской деятельности за прошлый год до 800 млн. руб.; 
3. с долей участия в уставе малого предприятия сторонних организаций не более 49%;  
4. с акциями, отнесенным к акциям инновационного сектора (если предприятие - акцио-

нерное общество); 
5. участники проекта "Сколково"; 
6. участники (юридические лица), включенные в утвержденный Правительством РФ пе-

речень, т.е. предоставляющие господдержку инновационной деятельности; 
7. деятельность которых связана с применением результатов интеллектуальной собст-

венности (это относится к хозяйственным обществам и партнерствам) 
Малые предприятия при определении доходов и расходов могут использовать исключи-

тельно кассовый метод начисления. При таком способе доходы (расходы) признаются только 
в том случае, когда осуществляется их поступление (оплата). 

Кроме того, малому предприятию не надо создавать резервы предстоящих расходов.[3, с.56]. 
Они могут принимать упрощенную систему регистров бухгалтерского учета. Т.е. может 

быть выбрана или форма без регистров (простая), или с их использованием. Простая форма 
предполагает возможность регистрировать операции только в Книге учета фактов хозяйст-
венной деятельности. Она содержит информацию о наличии имущества, денежных средств, 
их источников и прочее. Данный документ является регистром и аналитического, и синтети-
ческого учета. На ее основе можно составлять бухгалтерскую отчетность 

Помимо упрощений в ведении бухгалтерского учета, малые предприятия могут формировать 
упрощенную отчетность. Во-первых, это относится к общему количеству отчетов: отчетность вклю-
чает только баланс и отчет о финансовых результатах. Во-вторых, в отчетах допускается раскрытие 
информации в меньшем объеме. В-третьих, сами отчеты могут формироваться с меньшей степе-
нью детализации: отдельные показатели по статьям объединяют в группы. Например, баланс вклю-
чает два небольших разделов (актив состоит из пяти показателей, а пассив - из шести). 

Организация упрощенного бухгалтерского учета осуществляется на основе утвержден-
ных Министерством финансов рекомендаций. Они отражены в приказе Минфина России от 
21.12.1998 № 64н.  

Таким образом, статус субъекта малого предпринимательства дает предприятию право 
упростить ведение бухгалтерского учета и формирование отчетности в случае отказа от тра-
диционного метода. Но даже при таком выборе информация, используемая в бухучете и от-
четности, должна быть достоверной и отражающей правдивое финансовое положение пред-
приятия и адекватные финансовые результаты его деятельности. 

 
Список литературы 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 06.12.2011г. №402-ФЗ "О бухгалтерском учете". 
2. Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.2007г. №209 "О развитии малого и средне-
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АУДИТ СОХРАННОСТИ МАТЕРИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАПАСОВ 
  

Материально-производственные запасы (далее МПЗ) являются одной из самых суще-
ственных, с точки зрения проведения аудита предприятий, статей бухгалтерского учета. Сто-
имость МПЗ представляет собой существенную долю себестоимости выпускаемого товара. 
Финансовые результаты деятельности всей компании часто прямо зависит от решения про-
блем закупки и доставки материалов. 

Целью аудита МПЗ является формирование мнения о достоверности показателей от-
четности по статьям материальных ценностей "Запасы" и о соответствии применяемой в 
организации методики учета и налогообложения. 

Основными задачами аудита материально-производственных запасов на предприятии 
является проверка: 

- состояния учета, хранения и эффективности использования материальных ресурсов;  
- соответствия фактического наличия ресурсов данным бухгалтерского учета и потреб-

ностям предприятия; 
- полноты и своевременности оприходования, законности и целесообразности расходо-

вания и списания МПЗ. 
Аудит материально-производственных запасов осуществляется на базе следующих 

нормативных документов: 
1. ПБУ №5/01 "Учет МПЗ"; 
2. Методические указания по бухгалтерскому учету МПЗ; 
3. Методические рекомендации по сбору аудиторских доказательств достоверности по-

казателей материально-производственных запасов в бухгалтерской отчетности.  
Значение аудиторской проверки операций с материально-производственными запасами 

организации велико. Помимо записей бухгалтерского учета источником информации о товар-
но-материальных ценностях служит первичная документация: приходные ордера, требования 
и другие. Непосредственно по первичным документам осуществляют предварительный, те-
кущий и последовательный контроль за движением, сохранностью и последующим использо-
ванием материальных ресурсов [1-5].  

В соответствии с Методическими рекомендациями по сбору аудиторских доказательств 
достоверности показателей материально-производственных запасов в бухгалтерской отчет-
ности на основном этапе проводятся следующие процедуры: 

- проверка правильности проведения организацией инвентаризации МПЗ и отражения 
результатов инвентаризации в бухгалтерском учете; 

- проверка документального подтверждения прав собственности на МПЗ; 
- анализ документов, подтверждающих обременение прав собственности на МПЗ; 
- анализ движения МПЗ; 
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ной части оборотного капитала, является одним из основных условий успешной деятельности 
организации. Поэтому для организаций все возможные способы рационального расходования 
средств, одним из которых является определение оптимальной величины производственных 
запасов, приобретают все большую значимость. 
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Таким образом, для повышения эффективности использования материально-
производственных запасов следует: 

- создавать реестры по текущим платежам, что будет способствовать ускорению обора-
чиваемости материальных оборотных средств и снижению материалоемкости продукции; 

- улучшить состояние расчетов по дебиторской задолженности, за счет чего будет про-
исходить ускорение оборачиваемости оборотных активов; 

- произвести уменьшение остатков по запасам организации. 
 

Список литературы 
1. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (ред. от 01.05.2017) "Об аудиторской деятельности" 
2. Приказ Минфина РФ от 9 июня 2001 г. N 44н ( ред. От 20.06.2016)"Об утверждении Положения 

по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01"[1] 
3. Методические рекомендации по сбору аудиторских доказательств достоверности показателей 

материально-производственных запасов в бухгалтерской отчетности// Правовая система "Консультант 
плюс" показателей материально-производственных запасов в бухгалтерской отчетности. (ред. От 
01.01.2017).[2] 
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ОРГАНИЗАЦИИ ОПЛАТЫ ТРУДА НА СОВРЕМЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 
 

На обеспечение конкурентоспособности предприятия, прибыльности и рентабельности 
продукции, а также улучшение результатов деятельности организации оказывает влияние 
организация оплаты труда. 

Целью правильной организации оплаты труда является обеспечение соответствия ме-
жду величиной заработной платы и вкладом работников в результаты деятельности предпри-
ятия. (3, с. 14) 

Рациональная организация платы труда заключается в: 
1) определении форм и систем оплаты труда персонала; 
2) разработке должностных окладов работников; 
3) разработке критериев и размеров доплат за достижение работниками определённых 

количественных и качественных показателей труда; 
4) формировании системы премирования сотрудников. 
В условиях рыночной экономии при совершенствовании организации оплаты труда со-

временные предприятия должны основываться на принципах оплаты труда. Можно выделить 
следующие принципы оплаты труда: 

- принцип оплаты труда по затратам и результатам. Предполагает оплату труда не только 
по затратам, но и по результатам, что является значимым для современной экономики; 

- принцип оплаты труда на основе роста производительности труда. Он предполагает 
повышение оплаты труда вследствие повышения эффективности производства; 
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- принцип превышения роста производительности труда над ростом заработной платы. 
Этот принцип должен обеспечить необходимые предприятию накопления и дальнейшее рас-
ширение производства  

- принцип заинтересованности персонала в повышении эффективности своей деятель-
ности. Нужно обеспечить заинтересованность персонала, в том числе и материальную, в 
достижении определенных качественных и количественных показателей труда. 

Основная задача организации оплаты труда - это зависимая от квалификации и трудо-
вых навыков работника постановка заработной платы, что окажет стимулирующее действие 
на работников. 

Заработная плата тесно взаимосвязана с показателем производительности труда. Про-
изводительность труда показывает какой объём работы способен выполнить работник в еди-
ницу времени. А заработная плата, которая является вознаграждением - это выплата за вы-
полненную работу в денежном измерении. (1, с. 198). 

Существуют аспекты организации оплаты труда, которые контролируются государственны-
ми регулирующими органами. Государственное регулирование оплаты труда включает: 

1. Законодательное установление и изменение минимального размера оплаты труда в РФ; 
2. Налоговое регулирование средств, направляемых на оплату труда предприятиями, а 

также доходов физических лиц; 
3. Установление местных коэффициентов по территории страны и процентов надбавок; 
4. Установление государственных гарантий по оплате труда; 
5. Санитарные требования к рабочему месту; 
6. Требования к безопасности труда. 
При организации оплаты труда следует учесть мероприятия, связанные с нормирова-

нием труда, установлением системы и формы оплаты труда. Существуют тарифная и беста-
рифная системы оплаты труда. 

Тарифная система представляет собой систему, при которой заработная плата выпла-
чивается на основе тарифной ставки, оклада отдельных работников. В рамках тарифной сис-
темы выделяют повременную и сдельную формы оплаты труда [1-3]. 

Бестарифная система предполагает полную завие
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Виды активного туризма, характерные для различных природных ресурсов  
Краснодарского края и республики Адыгея 

 

Наименование природного ресурса Наименование видов активного туризма 
1. Горы Кавказа - спелеотуризм - горнолыжный туризм (сноуборт) - альпинизм - скалолазание -  
парапланеризм - дельтапоаниризм
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4. Недостаток рекламы данного вида туризма. 
Предполагается, что устранение данных недостатков будет способствовать привлече-

нию туристов и положительно влиять на развитие пешеходного туризма в регионе. 
В заключение хотелось бы сделать вывод, что в Краснодарском крае и республике 

Адыгея имеются достаточные рекреационные ресурсы для дальнейшего развития пешеход-
ного туризма. 
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ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ РЕМОНТНЫХ РАБОТ  

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ТРАНСПОРТА НЕФТЕГАЗОВЫХ РЕСУРСОВ 
 

Экономическое обоснование работ технического обслуживания играет важнейшую роль 
в системе комплекса мер по поддержанию и повышению эксплуатационной надёжности маги-
стрального трубопровода.  

В случае аварий или износа оборудования и линейной части необходимо производить 
ремонт, ведь отказ приводит к полной, реже к частичной, остановке транспорта нефтегазовых 
ресурсов, нарушению работы нефтегазовых промыслов, перерабатывающих заводов и в 
целом всей системы. Поэтому необходимо производить своевременно капитальный ремонт 
трубопровода, главной целью которого является поддержание надежности, исключая боль-
шую вероятность внезапного отказа или аварии, которая может привести к катастрофическим 
последствиям и экологическому вреду окружающей среды. 

Подготовительные работы следует разделять на этапы [9]:  
- организация работ;  
- мобилизационная подготовка;  
- технологическая подготовка.  
Необходимым до начала производства работ по капитальному ремонту также является [14]:  
- получить письменное разрешение эксплуатирующей организации магистральный тру-

бопровод на производство капитального ремонта в охранной зоне с указанием этапов работ, 
выполняемых при обязательном присутствии и под наблюдением представителя эксплуати-
рующей организации;  

- вызвать представителя эксплуатирующей данный участок трубопровода для установ-
ления точного местонахождения ремонтируемого и прилегающих трубопроводов с после-
дующим оформлением акта сдачи-приемки в капитальный ремонт участка трубопровода; 
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- разработать и утвердить проект производства работ, в обязательном порядке согла-
совав его с заказчиком и организациями, эксплуатирующими пересекаемые коммуникации;  

- детально проработать мероприятия по перебазировке и обеспечению бригад капи-
тального ремонта специальной техникой и автотранспортом, строительным материалами и 
конструкциями, приборами и инструментами, ГСМ и т.д.;  

- при пересечении трассы с подземными и надземными коммуникациями получить раз-
решение от эксплуатирующих их организаций, предварительно ознакомив их с проектом про-
изводства работ, места пересечений обозначить на местности вешками, а работы проводить 
при обязательном присутствии представителей этих организаций;  

- разработать и согласовать с эксплуатирующей магистральный трубопровод организа-
цией мероприятия, обеспечивающие безопасное ведение работ, сохранность проложенных в 
едином технологическом коридоре трубопроводов и пересекаемых коммуникаций;  

- проинструктировать весь персонал по последовательности безопасного ведения работ 
на участке, ознакомить с методами производства работ и месторасположением ремонтируе-
мого трубопровода и их сооружений, а также прилегающих коммуникаций;  

- назначить из числа ИТР лицо, ответственное за производство работ;  
- проинформировать о начале и сроках проведения работ государственные учреждения 

по надзору за объектами магистрального трубопроводного транспорта и Органы технического 
надзора, а также землепользователей и владельцев пересекаемых коммуникаций. 

Этап организации работ включает в себя следующие мероприятия:  
- возмещение ущерба землепользователям;  
- заключение договоров подряда-субподряда на строительство;  
- открытие финансирования строительства;  
- создание заказчиком геодезической разбивочной основы;  
- приемка участка капитального ремонта. 
Важным этапом планирования ремонтных работ является обоснование степени охвата 

дефектов и диагностика изменения ремонтного потенциала. Степень охвата дефектов может 
быть разной. Так, опасные дефекты устраняются полностью, а устранение неопасных может 
быть перенесен на другой период в соответствии с результатами прогноза его развития. По-
этому необходимо оценить возможности существующего ремонтного потенциала, эффектив-
ность от проведения ремонта с разной степенью охвата дефектов.  

Кроме этого, при решении вопроса о расширении ремонтного потенциала необходимо со-
поставить эффективность от проведения ремонтов с затратами на увеличение ремонтного по-
тенциала. Решение этих задач может быть сведено к определению следующей функции [6]: 

min ЭуУМТАЗZ ,                            (1) 
где З - затраты на проведение минимально предельного объема ремонтных работ; 

ΔА - затраты на амортизацию на приобретенную технику; 
ΔТ -изменение трудовых затрат; 
ΔМ - изменение затрат на материалы; 
У - возможный экологический ущерб; 
Эу - экономический ущерб. 

Текущие затраты на ремонтное обслуживание определяются по формуле [7]: 
ПОАЭТМЗ  ,                                            (2) 

где М - затраты на материалы, 
Т - затраты на топливо, 
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Э - затраты на электроэнергию, 
А - затраты на амортизацию, 
О - затраты на оплату труда, 
П - прочие затраты. 

При невыполнении ремонта того или иного дефекта всегда появляется вероятность 
аварийной ситуации, которая принесёт экологический ущерб. Экономически этот ущерб мо-
жет быть оценён следующим образом [12]: 

ШВУ  ,                                                                    (3) 
где В - вероятность появления аварийной ситуации,  

Ш - штрафы за нанесенный экологический ущерб. 
Кроме причинения экологического ущерба, аварийная ситуация всегда приводит к эко-

номическому ущербу, который определяется по формуле [7]: 
УУвЗаЭу  ,                                                         (4) 

где За - затраты на ликвидацию аварии; 
Ув - упущенные выгоды (недополучение прибыли в связи с невыполнением плана перекачки). 

Упущенные выгоды могут быть определены через объем недопоставки углеводородов [7]: 
qtВQ простнедоп  ,                                                     (5) 

где недопQ  - объем недопоставки углеводородов; 

простt  - время простоя трубопровода по причине аварии; 
q - объем перекачки за единицу времени. 

Расширение ремонтного потенциала требует определённых капитальных вложений. Эф-
фективность капитальных вложений для головной организации определяется общепринятыми 
критериями эффективности, а именно: срок окупаемости, рентабельность инвестиций [2]. 

Необходимость определения оптимального срока ремонтных работ обусловлена раз-
личным уровнем затрат на ремонт в разные сезоны. Поэтому критериями, по которым будет 
проводиться эта оценка, будут уровень затрат и состояние технической системы (вероятность 
аварии). Для этого необходимо рассчитать следующий коэффициент [12]: 

ЗЗ
ТТсТ

/
/




 ,                                                              (6) 

где ΔТ/Т - процентное изменение технического состояния; 
ΔЗ - процентное изменение затрат. 

Оценка происходит следующим образом: если значение расчетного коэффициента пре-
вышает единицу, то ремонт происходит в ближайший период, несмотря на большие затраты, 
так как высока вероятность аварии, в противном случае ремонт можно перенести на более 
благоприятный период, когда затраты могут быть ниже. 

Эксплуатационная надёжность объектов транспорта нефтегазовых ресурсов зависит от 
правильности принятия технических и управленческих решений. Одной из составляющих, на 
которых базируются эти решения, являются результаты оценки состояния трубопроводов. 
Оценка состояния трубопровода осуществляется по следующим факторам: уровень физиче-
ского и морального износа; количество и характер дефектов, обнаруживаемых на обслужи-
ваемом участке; природно-климатические и геологические условия залегания трубопровода; 
состояние изоляционного покрытия; степень загрузки мощностей; другие факторы [1]. 
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Основополагающей целью правительства стран Евразийского экономического союза, 

Европейского союза и иных стран в области экономики является создание эффективной и 
динамично развивающейся национальной экономики и обеспечение экономической безопас-
ности. Что выражается на сегодняшний день в способности национальной экономики в пол-
ной мере реагировать на современные вызовы, обусловленные общемировыми кризисными 
явлениями, обострением межстрановой конкуренции и нарастающими противоречиями меж-
ду интеграционными группировками стран. Достижение этой цели в современных условиях 
невозможно без формирования корпоративного сектора, основанного на консолидации капи-
тала организаций связанных между собой хозяйственными взаимоотношениями. 

Современные тенденции развития международной экономики наглядно демонстрируют 
нам, что главными точками её роста являются корпоративные структуры. Интегрированные 
корпоративные структуры сегодня широко распространены в телекоммуникации, нефтегазо-
вом секторе, металлургии. 

В условиях глобализации и интеграции отдельно взятому предприятию сложно конкури-
ровать на внутринациональном рынке, обеспечивать финансовую стабильность и экономиче-
скую эффективность своей деятельности. Корпоративные образования, в отличие от отдель-
ного предприятия, обладают рядом существенных преимуществ: высокая финансовая устой-
чивость, быстрая адаптация к изменяющимся внешним агрессивным факторам, низкие из-
держки, значительный научно-технический потенциал, рост добавленной стоимости и другие 
преимущества.  

Организационные изменения, связанные с формированием корпоративного сектора, 
предъявляют новые требования к уровню и затрагивают системы управления и преобразуют 
системообразующие связи предприятий входящих корпорацию. Неизбежна передача части 
функций управления с уровня отдельных предприятий на общекорпоративный уровень, осо-
бенно в части финансового управления. В этой связи, возникает необходимость формирова-
ния нового механизма управления корпоративной структурой, что невозможно без создания 
соответствующей управленческо-учетной системы.  

Такой системой является стратегический управленческий учет, который представляет 
собой совокупность методологических основ бухгалтерского управленческого учета и страте-
гии управления. Стратегический управленческий учет явление новое и до конца не изученное, 
поэтому теоретические подходы к его методике и инструментарию еще не сформированы в 
полном объеме.  

Актуальными вопросами формирования стратегического управленческого учета на со-
временном этапе развития являются: 

- выработка единой концепции и принципов стратегического управленческого учета в 
корпоративных структурах; 



Актуальные исследования и инновации 

 39 

- создание теоретико-методологической основы стратегического управленческого учета 
и определение его инструментария; 

- определение организации информационных потоков и механизма информационно-
аналитического обеспечения корпоративного управления.  

Наряду с необходимостью получения ответов на поставленные вопросы, существует 
круг проблем, которые призван устранить стратегический управленческий учет, основными из 
которых являются: 

- несогласованности работ отдельных служб внутри корпорации, что приводит к распы-
лению и потере важной информации; 

- роста неопределенности и финансовых рисков вне корпорации, что приводит к по-
требности повышения объема информации в необходимых аналитических разрезах для 
обеспечения принимаемых управленческих решений [1-3]. 

Таким образом, корпоративные образования стремятся к системе управления интегри-
рованной структурой как единым целым. Такая система нуждается в стратегическом управ-
ленческом учете - комплексной, интегрированной системе учета информации в необходимых 
аналитических разрезах и координации направлений будущего развития корпорации для 
достижения максимальной экономической эффективности. 
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МЕЖОТРАСЛЕВОЙ АНАЛИЗ: ДОСТОИНСТВА И НЕДОСТАТКИ 

 
В экономической теории теория изучения и анализа межотраслевых связей была пред-

ставлена советскими экономистами при составлении баланса народного хозяйства за 1923-
1924 гг., в котором была представлена информация о взаимосвязях основных отраслей эко-
номики и направлениях использования продукции. 
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Научную актуальность и перспективность данного анализа сформулировал В.В. Леон-
тьев. Он представил метод "затраты - выпуск" суть которого заключается в двойственном 
рассмотрении различных отраслей и секторов экономики, с одной стороны как потребляющих 
продукцию, с другой стороны как выпускающих товары и услуги для нужд других отраслей и 
секторов экономики. 

В качестве основных задач межотраслевого баланса выступают следующие: 
1.отражение производственного процесса и распределение продукции; 
2.детализация счетов товаров и услуг, производства, образования доходов и операций 

с капиталом на уровне отраслевых групп продуктов и услуг; 
3.определение роли факторов производства и их эффективное применение для эконо-

мического развития [1,c.116]. 
В модели межотраслевого баланса В.В. Леонтьева для анализа используется схема 

межотраслевого баланса, которая представляет собой "шахматную доску", состоящую из 4 
основных квадрантов, отражающих стадии производственного процесса: 

- первый квадрант представляет собой объемы потребления на нужды производства; 
- второй квадрант представляет группирование продукта в зависимости от его применения 
- третий квадрант представляет включение добавленной стоимости товара, таких как 

оплата труда сотрудников, налоги и т.д. 
- последний квадрант представляет структуру распределения национального дохода. 
Основное внимание в этих таблицах уделяется взаимосвязи отраслей по производству 

и использованию их продукции. 

 
Рис. Общая схема таблицы "затраты-выпуск" 

 
Таким образом, по столбцам I и III квадрантов сумма промежуточного потребления и 

добавочной стоимости представляют затраты на производства, а по строке I и II квадрантов 
сумма промежуточного и конечного спроса говорит о использовании ресурсов.  

В общем виде модель межотраслевого баланса имеет следующий вид : 
X = ax + y                                                                    (1) 

где X - объем производства какой-либо отрасли; y- конечный продукт этой отрасли;  
a- матрица технологических коэффициентов прямых затрат. 

Данная модель показывает взаимосвязь производства и конечного продукта. Она раз-
ворачивается в систему уравнений, где представлены различные отрасли с технологически-
ми коэффициентами.  

Применение таблиц "затрат-выпуск" дает возможность проследить, каким образом рост 
производства какой-либо отрасли вызывает рост остальных отраслей. Межотраслевой ба-
ланс имеет широкое применение в статистке для определения структуры товарных потоков, а 
также для оценки сбалансированности всей системы статистических данных [2, c.312]. 
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Модель МОБ применяется для специального анализа макроэкономического равновесия 
трудовых ресурсов общества и объемов выпуска продукта, производства и распределения 
основных производственных фондов для других целей. Межотраслевой баланс дает возмож-
ность провести анализ взаимосвязи цен, оценить финансовые, материальные и трудовые 
издержки, а также определить добавленную стоимость продукта. Метод "затраты -выпуск" 
несмотря на свою сложность предоставляют уникальную информацию, которую практически 
невозможно получить с помощью других методов и макроэкономического анализа. [3, c.125]. 

Однако, стоит отметить и недостатки данного метода, во-первых этот метод достаточно 
сложный и понятный только специалистам - статистикам, во-вторых суть этого метода бази-
руется на уже сложившихся технологических коэффициентов, поэтому при интенсификации 
производства технологические коэффициенты изменятся, поэтому делать анализ на основе 
старых показателях нерационально.  
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА В УСЛОВИЯХ РЫНКА 
 

В настоящее время главным упущением в развитии экономики является проблема в 
кадровой политики. В самом общем понятийном срезе управление является целенаправлен-
ным воздействием на известный объект с целью стабилизировать, или изменить его состоя-
ние так, чтобы это привело к достижению намеченной задачи. Потребность в управлении 
возникла с ростом специализированного производства, расширения его масштабов. Управле-
ние даёт возможность привести в порядок и согласовать взаимодействие множества людей, 
занятых общим делом. 

Управление представляет собой это трудовую деятельность, направленную на коорди-
нацию и организацию работы трудовых коллективов и отдельных сотрудников в процессе 
выполнения общих задач, производства товаров, оказания услуг. Сфера управления - это 
организация согласованной деятельности людей, предполагающая налаживание отлаженных 
действий в рамках организации, регулирование отношений между индивидом и компанией [1]. 
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Кадровая политика - это совокупность методов, форм и принципов организационного 
механизма, по обработке задач и целей, направленных на развитие кадрового потенциала, а 
также на его сохранение и укрепление. Кадровая политика направлена на создание сплочен-
ного коллектива обладающего ответственностью и высокопроизводительностью, а также 
способностью вовремя реагировать на меняющиеся требования рынка с учетом развития 
стратегии в организации. 

Опыт развития среднего бизнеса, как в Российской Федерации, так и за границей, пока-
зывает, что отлаженность системы человеческих отношений в трудовом процессе служит 
действенным резервом для улучшения производительности и повышения общей эффектив-
ности производства и реализации товаров и услуг [2]. 

В связи с переводом значительной части средних предприятий к новым формам собст-
венности перед менеджерами высшего и среднего звена, выдвинутыми из среды работников 
специалистов и, особенно, инженерно-технического состава, ставятся важные задачи в сфе-
ре психологии и организации управления вообще и людскими ресурсами в частности. 

Кадровая политика должна взаимодействовать с инвестиционной, производственной, 
финансовой и управленческой политикой. При успехе в кадровой политике, происходит 
расширение рабочей силы на всех уровнях, а также углубление в ее управлении. Основное 
значение приобретает процесс управления персоналом, идет превращение в целостную 
систему [3].  

Развитие предприятия не обходится без кадровой политики, которая охватывает ряд 
функций [4]: 

- планирование персонала на количественном и качественном уровне; 
- обучение, управление и занятость персонала; 
- сокращение штата; 
- информационная и социальная политика; 
- политика стимулирования. 
За последние годы кадровая политика понесла существенные изменения. Мотивацион-

ные процессы достигли более широкого учета, возник отказ от работы с кадрами, появился 
дефицит рабочей силы, имеющей опыт работы в новых условиях. На основе этого формиру-
ется понимание кадровой политики, как совокупность следующих мер: 

- создание мотивации для всех работников с целью повышения эффективности труда; 
- предоставление рабочей силы всем участникам производства; 
Кадровая политика становится интересной отраслью, ею начинают заниматься все 

уровни управления, начиная от высшего руководства и заканчивая кадровой службой. Про-
цесс управление неизбежно предполагает существование двух основополагающих частей [5]: 

1. Объекта, или предмета управления, на который направлено управляющее воздейст-
вие для его выполнения, 

2. Субъекта, или органа управления, который вырабатывает управляющее воздействие 
и контролирует его исполнение. 

Если обе эти части в процессе своего взаимодействия образуют стабильную целост-
ность, то можно говорить о складывании системы управления. Все, что выпадает из данной 
целостности, является по отношению к ней внешней средой. В отдельных случаях субъект 
управления можно назвать управляющей подсистемой, а объект, в таком случае - управляе-
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Предпринимательство - важный и необходимый институт рыночной экономики. Оно 

способствует формированию среднего класса, как необходимого элемента социальной струк-
туры. Однако малое предпринимательство не лишено ряда характерных слабых сторон: 
сильная зависимость от внешней среды, нестабильность, особенно неустойчивость к финан-
совым изменениям, ограниченность ресурсов и сложность сбыта продукции. Таким образом, 
на лицо противоречие между значимостью малого и среднего предпринимательства как важ-
ного института социальной и экономической сферы жизнедеятельности и уязвимостью этого 
сектора экономики. Это противоречие может быть смягчено путем поддержки малого и сред-
него предпринимательства со стороны государства и муниципалитетов.  

Рассматривая мировой опыт поддержки малого и среднего предпринимательства, пре-
жде всего, следует отметить такую особенность поддержки этого сектора экономики за рубе-
жом - как дифференцирование налоговых ставок для разных видов бизнеса. В большинстве 
стран снижение ставок налога на прибыль распространяется как на малое, так и на среднее 
предпринимательство. Обычно эта мера открыто не подкрепляется налоговой льготой, а 
используется как элемент налоговой политики. Так, в США на федеральном уровне для мел-
ких и средних предприятий используются пониженные ставки (соответственно 15 и 25%). В 
Великобритании при основной ставке в 35% установлена специальная пониженная ставка 
корпоративного налога на малое предпринимательство в 25%. В Италии в отдельных регио-
нах с апреля 1986 года созданные фирмы освобождаются от корпоративного и местного на-
лога на 10 лет. В Бельгии стимулирования малых венчурных фирм, создающих высокие тех-
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нологии, поддерживается освобождением от налога также на 10 лет. Во Франции с октября 
1988 года вновь созданные фирмы в первые два года полностью освобождаются от корпора-
тивного налога, а в последующие три года они платят 75%, 50% и 25% от его величины.  

Кроме этого, в развитых странах принята прогрессивная шкала налогообложения. При-
чем в некоторых странах разницы выплачиваемого налога малым бизнесом и крупными 
предприятиями весьма существенна. Например, в Канаде 43 % и 22 % соответственно.  

В США, кроме пониженных налоговых ставок для малого бизнеса, для субъектов дан-
ной сферы экономики существует возможность приобретения лицензии на определенный вид 
деятельности по сниженной стоимости, и она заменяет местные налоги и сборы. Но, при всех 
льготах, предоставляемых Соединенными Штатами малому бизнесу, все предприятия обяза-
ны вести полную бухгалтерскую отчетность. Упрощенная бухгалтерская отчетность преду-
смотрена в Великобритании, Франции, Германии.  

Во Франции существуют скидки и освобождения от уплаты налогов в социальные фонды, 
а также льготные кредиты, если малый бизнес хочет начать свою деятельность в экономически 
слабых районах. Кроме того, субъектам малого бизнеса предоставляются на бесплатной основе 
консультации по бухгалтерскому учету, налогообложению, юридическим вопросам.  

В большинстве западных стран используется прогрессивная шкала налогообложения. 
эта система позволяет малым фирмам в период своего становления использовать мини-
мальные налоговые ставки. В последующем, если деятельность фирмы весьма успешна, и 
она постепенно увеличивает объемы производства, то она безболезненно может перейти на 
более повышенные налоговые ставки. Но так как вероятность того, что предприятие в виду 
нежелания платить больше, будет искусственно сдерживать рост экономических показателей 
фирмы, государство решило, что наивысшая ставка налога на прибыль будет несколько ниже 
предыдущей.  

Многие страны в национальных интересах стремятся поддерживать отдельные виды 
деятельности, которые осуществляют лишь малые предприятия и которые являются приори-
тетными с их точки зрения, для чего используются специальные режимы налогообложения. 
Например, в большинстве южных стран такими льготами могут пользоваться сельскохозяйст-
венные производители, а те страны которые имеют выход к акватории вводят специальные 
режимы для туристических и рыболовных судов [1-3]. 

В целом анализирую предпосылки развития и становления сильного малого предпри-
нимательства в западных странах, нужно отметить, что высокая значимость данного сектора 
экономики, его высокая доля в ВВП других стран, заключается, в первую очередь, в очень 
эффективной и продуктивной государственной политике, которая осознает всю значимость 
данного сектора и направлена на поддержку малого бизнеса.  
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ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ И ПОТРЕБИТЕЛЬСКАЯ КОРЗИНА 
В РОССИИ И КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ 

 
Для характеристики уровня жизни населения большое значение имеют социальные 

стандарты, такие как минимальный потребительский бюджет, прожиточный минимум, потре-
бительская корзина, минимальный размер оплаты труда. 

Важным инструментом государственного регулирования и социального прогнозирова-
ния доходов населения является определение величины прожиточного минимума, поскольку 
именно на него государство ориентируется при определении минимального размера оплаты 
труда. Прожиточный минимум представляет собой стоимостную оценку потребительской 
корзины, включающей минимальные наборы продуктов питания, непродовольственных това-
ров и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедея-
тельности, а также обязательные платежи и сборы. 

Прожиточный минимум в целом по России предназначен [1, 231]: 
- для оценки уровня жизни населения РФ при разработке и реализации социальной по-

литики и федеральных социальных программ; 
- для обоснования устанавливаемых на федеральном уровне МРОТ, а также для опре-

деления устанавливаемых на федеральном уровне размеров стипендий, пособий и других 
социальных выплат; 

- для формирования федерального бюджета.  
Прожиточный минимум в большинстве случаев - величина статистическая и устанавли-

вается она только по завершении очередного квартала года, спустя примерно месяц после 
его завершения. Этот месяц - время, которое необходимо статистикам на обработку инфор-
мации о стоимости товаров и услуг, которые входят в сумму, минимально необходимую для 
выживания в том или ином регионе страны. 

Каждый регион устанавливает свою величину прожиточного минимума, ориентируясь 
на уровень инфляции. На сегодняшний день представлены данные о прожиточном минимуме 
за 4-й квартал 2017 года. Сравним суммы со средними по стране (см. таблицу) [2]. 

 
Величина прожиточного минимума в России и Краснодарском крае 

в 1 - 4 квартале 2017 года, руб. 
РФ Краснодарский край Категории населения 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 

Все население, всего 9909 10329 10328 9786 9884 10296 10143 9925 
в том числе         
трудоспособное население 10701 11163 11160 10573 10685 11141 10964 10737 
пенсионеры 8178 8506 8496 8078 8208 8525 8377 8229 
дети 9756 10160 10181 9603 9452 9845 9773 9486 
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Анализ данных таблицы показал, что величина прожиточного минимума по России за 
2017 год сократилась на 123 рубля, по Краснодарскому краю, напротив, выросла на 41 рубль. 
По всем категориям населения, кроме детей, величина прожиточного минимума, установлен-
ного в Краснодарском крае, превышает аналогичный показатель в целом по России. 

Величина прожиточного минимума напрямую зависит от состава потребительской кор-
зины. Потребительская корзина для основных социально-демографических групп населения 
(трудоспособное население, пенсионеры, дети) установлена Федеральным законом "О по-
требительской корзине в целом по Российской Федерации" от 03.12.2012 №227-ФЗ. [3] 

Потребительская корзина - минимальный набор продуктов питания, учитывающий дие-
тологические ограничения и обеспечивающий минимально необходимое количество калорий. 
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Коллегия адвокатов (адвокатское бюро) является некоммерческой организацией, осно-
ванной на членстве адвокатов, то есть организацией, не имеющей извлечение прибыли в 
качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль 
между своими членами. Основными целями создания и деятельности коллегии адвокатов 
(адвокатского бюро) являются оказание содействия адвокатам - членам коллегии адвокатов 
(адвокатского бюро) в организации и осуществлении адвокатской деятельности, осуществле-
ние консультативной и методической помощи, представление и защита прав и интересов 
членов коллегии адвокатов (адвокатского бюро) в органах государственной власти, органах 
местного самоуправления, общественных объединениях и иных организациях; обеспечение 
защиты профессиональных и социальных прав адвокатов, содействие повышению профес-
сионального уровня членов коллегии адвокатов (адвокатского бюро). 

Согласно пункту 2 статьи 22 ФЗ "Об адвокатской деятельности и адвокатуре в РФ" кол-
легия адвокатов (адвокатское бюро) действует на основании устава, утвержденного учреди-
телями, и заключенного ими учредительного договора. В то же время действующее граждан-
ское законодательство, а именно статья 52 ГК РФ и статья 14 ФЗ "О некоммерческих органи-
зациях" от 12.01.1996 № 7 - Ф3, называют в качестве учредительных документов некоммер-
ческой организации только устав, утвержденный учредителями (участниками). Пунктом 5 
статьи 52 ГК РФ допускается принятие учредителями (участниками) юридического лица внут-
реннего регламента и иных внутренних документов, регулирующих корпоративные отноше-
ния, но не являющихся учредительными документами.[3, c. 89] 

Как и коллегия является коллективной формой адвокатского образования. Формально 
для конкретного клиента зачастую сложно понять разницу и отличия бюро от коллегии. По 
сути же, в бюро в отличие от коллегии адвокаты, его представляющие, находятся в более 
равноправном положении. Если коллегия на практике зачастую выступает как бизнес-проект 
одного или реже нескольких адвокатов, учредивших коллегию, а отношения между председа-
телем и рядовыми адвокатами несут оттенок подчиненности, сходный отношениям между 
начальником и подчиненными в обычном обществе, то в бюро - все адвокаты являются рав-
ноправными партнерами, по соглашению, заключённому с представляющим бюро адвокатом 
перед доверителем отвечают все адвокаты данного бюро. Как правило, бюро создают два 
или более именитых адвоката, пожелавшие объединиться для осуществления адвокатской 
деятельности. 

Адвокаты, учредившие адвокатское бюро, заключают между собой партнерский договор в 
простой письменной форме. По партнерскому договору адвокаты-партнеры обязуются соединить 
свои усилия для оказания юридической помощи доверителям от имени всех партнеров [1-3]. 

В партнерском договоре указываются срок его действия, порядок принятия партнерами 
решений; порядок избрания управляющего партнера и его компетенция; иные существенные 
условия. Партнерский договор не является учредительным документом и не представляется 
для государственной регистрации адвокатского бюро. 

Таким образом, коллегия адвокатов и адвокатское бюро имеют как схожие, так и раз-
личные черты в организационно-правовых аспектах. Их схожесть зачастую способствует 
путаницу между простыми людьми, которые не владеют данной информацией. 
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА МАЛОГО БИЗНЕСА 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
На сегодняшний день в условиях сложной геополитической обстановки и непростой си-

туации в стране самым главным источником, влияющим на рост производства, дальнейшее 
плодотворное развитие экономики, повышения уровня занятости в стране, станет именно 
малый бизнес или малое предпринимательство.  

Именно малое предпринимательство способно обеспечить должный уровень мобиль-
ности национальной экономики, создать более углубленную специализацию и кооперацию 
труда.  

К сожалению, на сегодняшний день в России малый бизнес развивается довольно мед-
ленно, в отличие от большинства всех стран мира. Низкая скорость развития данной сферы 
зависит от многих факторов. К таким факторам относят следующие:  

- неравномерность распределения по всей территории страны субъектов малого пред-
принимательства;  

- недостаток числа высококвалифицированных специалистов;  
- многочисленные административные барьеры и т.д. [1].  
Малый бизнес является так называемой базовой составляющей рыночного хозяйства, 

являющейся более совершенным объектом отношений производственно-экономического 
характера, при которой собственник такого бизнеса осуществляет свою деятельность само-
стоятельно, т.е. он несет полную ответственность за принятие каких-либо решений.  

Субъекты малого предпринимательства могут осуществлять свою деятельность во мно-
гих сферах деятельности. К ним относятся: торговая деятельность; предоставление услуг 
общественного питания; работа в отрасли сельского хозяйства; работа в различных отраслях 
промышленности; предоставление услуг по строительству [3].  

Но наиболее распространенным видом деятельности предприятий малого бизнеса яв-
ляется именно торговая деятельность. В ней занято более 70% предприятий малого бизнеса.  

Наличие в экономике предприятий малого бизнеса благотворно влияет на уровень за-
нятости населения, количество товаров и услуг на рынке значительно возрастает. Именно 
малое предпринимательство создает здоровую рыночную конкуренцию, которая означает 
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многообразие различных форм собственности, активную инвестиционную деятельность и т.д. 
Но помимо всех положительных сторон малого бизнеса, у него имеется один существенный 
недостаток - это небольшой размер капитала. Из-за него фирмы не могут расширить сферу 
своей деятельности, он создает определенные ограничения для использования в работе 
таких компаний дополнительных ресурсов. Вследствие чего малый бизнес не имеет доста-
точной неустойчивости и конкурентоспособности для дальнейшей успешной деятельности, 
что ведет к банкротству и разорению большого числа малых предприятий [1-3].  

Весь комплекс мер поддержки государством предприятий малого бизнеса направлен на 
то, чтобы снизить в дальнейшем риск занятия малым предпринимательством, обеспечить 
благоприятные условия для дальнейшего развития всей системы малого бизнеса.  

В конце хочется подвести итог всему вышесказанному. Под малым бизнесом понимают 
осуществление хозяйственной деятельности экономическими субъектами в строго оговорен-
ных законом рамках. Именно малое предпринимательство способно увеличить такие показа-
тели, как рост производства, уровень мобильности экономики, уровень занятости населения; 
углубить специализацию и кооперацию труда, создать здоровую конкуренцию в рыночной 
экономике. Преимущественно малый бизнес занят в сфере торговли. На сегодняшний день 
малый бизнес развивается в России довольно медленно. В связи с этим государство оказы-
вает всестороннюю поддержку всем субъектам малого бизнеса. Поддержка государства осу-
ществляется в таких направлениях, как финансовая, материально- техническая, консульта-
тивная, информационная и др. 
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С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ALLIUM-ТЕСТА 
 

Растительные тест-системы в настоящее время широко используются как в качестве 
индикаторов генотоксичности различных факторов, так и сигнальных объектов при монито-
ринге состояния окружающей среды. Биотестирование с применением лука репчатого (Allium 
cepa L.) показало его высокую эффективность для оценки токсической и мутагенной активно-
сти большого ряда соединений. Показатели Allium-теста хорошо коррелируют с результата-
ми, полученными на других объектах, в том числе клетках млекопитающих. Данную систему 
широко используют и для оценки биологических эффектов загрязнения водных сред[1] . 

Цель работы - оценка суммарной мутагенной активности водных источников Республи-
ки Ингушетия использованием в качестве тест-системы лука репчатого. 

Материалом для исследования служили пробы воды Назрановского района Республики 
Ингушетия в зимний период. Отобрано 5 образцов: река Сунжа, водопроводная вода 
с.Долаково, г. Назрань, родниковая вода "Источник Киши-Хаджи" и с.Барсуки. 

Лук проращивали в исследуемом водном субстрате, в чашках Петри. В качестве кон-
троля была использована дистиллированная вода. На одну чашку Петри брали 20 мл дис-
тиллированной воды. Проращивание продолжалось 3-4 дня до достижения длины корешков 
1,5-2 см. Далее корешки промывали дистиллированной водой и фиксировали в ацетоалкого-
ле (уксусная кислота и этанол в соотношении 1:3) 24 часа с последующим окрашиванием 
орсеином не менее 3 суток. В данной работе использовались луковицы размером 1,5-2 см в 
диаметре, поскольку такие размеры более эффективны для экспериментов со многими по-
вторениями. 

Allium cepa L. в качестве тест объекта широко применяется для оценки генетического 
потенциала химических соединений, природных и сточных вод.  

 
Определение длительности фаз митоза в корешках лука 

 

Длительность фаз митоза, % Образец Профаза Метафаза Анафаза Телофаза 
Контроль (дистиллированная вода) 26,7 22,2 23,9 26,7 
Родник "Киши-Хаджи" 31,9 17,3 27,9 22,9 
Родник с. Барсуки 22,5 24,6 25,4 27,5 
Долаково, водопроводная  24,3 20,6 24,3 30,8 
г. Назрань, водопроводная 27,3 23,2 18,2 31,3 
Река Сунжа 34,2 26,2 21,9 17,8 
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Из данных таблицы видно, что длительность фаз митоза в корешках лука репчатого 
значительно отличалась от контроля, у образцов пророщенных на родниковой воде источни-
ка "Киши-Хаджи" и речной воде. В клетках данных вариантов преобладала длительность 
профазы и значительно меньше длительность телофазы. 

В корешках лука репчатого, проращенного на родниковой воде с. Барсуки митотическая 
активность в 1,2 раза выше, чем в дистиллированной воде (рис.1). 
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Рис. Митотический индекс в корешках Allium, пророщенного на различных субстратах 
 
Митотическая активность в корешках лука пророщенного на воде, взятой из реки Сунжа в 

0,8 ниже, чем на контроле, что свидетельствует о ее загрязнении. Фазы митоза в корешках лука 
репчатого, пророщенного на родниковой, водопроводной и речной воде существенно отличают-
ся по длительности тем, что у первых несколько увеличен процент клеток, находящихся на ста-
дии профазы и значительно процент клеток, находящихся на других стадиях митоза. 

Определение митотической активности в меристематических клетках корешков могут 
быть использованы для индикации загрязнения окружающей среды. 
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СОЗДАНИЕ И ИССЛЕДОВАНИЕ СОРБЦИОННОЙ СИСТЕМЫ БЛОЧНОГО ТИПА 
НА ОСНОВЕ ОКСИДА АЛЮМИНИЯ 

 
Оксид алюминия, как сорбент, имеет широкое применение для концентрирования и 

разделения летучих компонентов. Он обладает рядом особенностей, которые обеспечивают 
его широкое применение в таких областях как адсорбционная осушка газов, адсорбционная 
очистка масел, применение в статических адсорбционных системах и десорбционная очистка 
газовых и жидкостных потоков от соединений, содержащих фтор-ионы. Однако использова-
нием мелкодисперсных сорбционных материалов часто приводит к увеличению газодинами-
ческого сопротивления, что является недостатком при пропускании больших объемов газо-
вых смесей при проведении концентрирования примесей. 

Целью работы являлось изучение возможности использования блочного материала с 
варьируемой порозностью на основе алюминия для получения нового типа сорбционных 
материалов с варьируемой порозностью на основе оксида алюминия. 

Блочный материал с варьируемой порозностью, известный как "металлорезина", фор-
мируется из определенным образом уложенный, дозированный по весу спиралевидной про-
волоки путем прессования.  

Для изготовления экспериментальных образцов бралась проволока необходимой мас-
сы диаметром 2 мм и протягивалась через матрицу до достижения минимально возможного 
диаметра 0,35 мм. Вытянутая проволока наматывалась на стержень для получения спирале-
видных заготовок, которые растягивали, укладывали определенным образом и прессовали в 
матрице диаметром 8 мм.  

Для подготовки образца к оксидированию, его предварительно обезжиривали, травили 
и промывали. Травление поверхности проводили для удаления оксидного слоя. 

Формирование адсорбционного слоя проводили путем химического оксидирования рас-
твором, содержащим 50 г/л Na2CO3 и 15 г/л Na2CrO4 при температуре 90-95°С в течение  
30-35 минут [1, с 55-56].  
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Исследование морфологии полученных образцов проводили методом сканирующей 
электронной микроскопии (см. рисунок). 

 

 
Рис. Фотографии поверхности неоксидированного (а) и оксидированного (б) образцов,  

полученные на растровом сканирующем электронном микроскопе с увеличением в 700 крат 
 
Из рисунка визуально заметно, что поверхность оксидированного образца более порис-

тая, чем поверхность неоксидированного образца.  
Концентрирование проводилось путем пропускания газовой смеси, содержащей микро-

примеси гексана, через образец полученного сорбционного материала.  
Десорбция осуществлялась термостатированием образца при температуре 100°С  в те-

чение 30 мин. Количественная оценка содержания гексана проводилась методом газовой 
хроматографии. 

Установлено, что при пропускании 36 мл газовой смеси с концентрацией гексана  
1,31 мг/л, степень извлечения составила 70,42 %. Однако при данном варианте десорбции 
извлеклось 2,51 % гексана. Возможной причиной низкой степени извлечения при десорбции 
может выступать факт проведения десорбции в статических условиях. При нагревании про-
исходят обратимые процессы адсорбции и десорбции, но из-за того, что процесс протекает в 
статических, а не динамических условиях, переход гексана с поверхности ЭО в газовую фазу 
затруднен.  
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Типичные для внимания позы и сокращения мышц лица, например, наморщивание лба 
или нахмуривание бровей, а также поворот к объекту и фиксация на нем взгляда, при недо-
развитии форменного зрения полностью или частично отсутствуют. Слабовидящим детям 
легче зафиксировать свое положение тела и головы для отчетливого слухового восприятия. 

Главным условием для развития внимания при дефектах зрения является активное 
участие детей в различных видах деятельности, например, в учебной или игровой. Для этого 
необходимо, чтобы дети вслушивались, всматривались и имели возможность осязать раз-
личные свойства и качества предмета. А так как у детей, как уже говорилось, слабо развита 
способность к произвольному вниманию, то целесообразно строить для них учебно-
воспитательный процесс только на основе непроизвольного внимания. Начиная с детского 
сада и опираясь на непроизвольное внимание нужно воспитывать волевое (произвольное). 
Для этого необходимо использовать на занятиях элементы игры и другие продуктивные виды 
деятельности. Чтобы поддерживать внимание детей на достаточно высоком уровне необхо-
дима частая смена форм деятельности [1-5]. 

Процесс коррекции и интеграции детей исследуемой категории в современное общест-
во требует от них самостоятельности и активности. Это связано с развитием устойчивости и 
интенсивности деятельности, формированием широкого объема внимания и умения его пере-
ключать, а также распределять в зависимости от условий и требований. 

Таким образом, развитие внимания в целом у детей с нарушениями зрения подчиняется 
тем же закономерностям, что и у нормально развивающихся детей, и может достигать такого 
же уровня его развития, но нарушения зрительных анализаторов вносят некоторые специфи-
ческие особенности в проявлении внимания. Оно формируется в деятельности и зависит от 
активности человека, а также от приобретенных интеллектуальных и эмоциональных свойств 
личности. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ БАКАЛАВРОВ  

ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКИ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ХИМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 
  

Профессиональная деятельность бакалавров направления "Теплоэнергетика и тепло-
техника", связана с обеспечением безопасности человека в современном мире, формирова-
нием комфортной техносферы, минимизацией негативного воздействия на природную среду, 
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сохранением жизни и здоровья людей. ФГОС ООП при подготовке бакалавров данного на-
правления, предусматривает изучение дисциплин "Химия", "Химия в теплоэнергетике". Объ-
ем аудиторных часов по дисциплине "Химия" - 18 ч. лекции, 18 ч. лабораторные занятия); по 
дисциплине "Химия в теплоэнергетике" - 38 ч. лекции, 38 ч. практические занятия, 19 ч. лабо-
раторные занятия).  

 Важное значение, при изучении дисциплин химического цикла, имеет отбор содержа-
ния. В содержание дисциплины включаются знания, прикладного характера, рассматривают-
ся риски возникновения аварий на ТЭС, с точки зрения химических свойств веществ. Тепло-
вые электростанции определяется как объекты, имеющие существенную пожарную нагрузку. 
Помимо большого количества горючих веществ, топливо- и маслопроводов, присутствует 
пожарная опасность, связанная с электрокабелями: горючая и трудногорючая изоляция, про-
грев электрокабелей по всей длине, разветвленная сеть и большое количество кабельных 
трасс. Среди аварийных ситуаций на ТЭС возможны: быстро расп
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Водород. Используется в качестве охлаждающей среды для генератора. Присутствует в 
блоке хранения водорода, блоке масляного уплотнения, в трубопроводах. 

Аммиак. Водный раствор аммиака применяется для химических промывок парогенера-
торов и для селективного/неселективного каталитического восстановления оксидов азота в 
топках котлов. 

Химические знания (строение веществ, закономерности процессов горения веществ) 
уменьшают вероятность влияния человеческого фактора на риски возникновения аварийных 
ситуаций, повышают безопасность труда на предприятиях энергетики. 

С целью формирования и развития профессиональных навыков, обучающихся пре-
дусматривается использование нестандартных форм, методов и средств работы - актив-
ных и интерактивных форм проведения практических занятий по дисциплине "Химия в теп-
лоэнергетике" (мозговые штурмы, разбор конкретных ситуаций,) в сочетании с внеаудитор-
ной работой. 

© Д.Ф. Гайнутдинова, 2018 
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РОЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА В УСПЕШНОЙ АДАПТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ МВД РОССИИ 
 

Наставничество как форма передачи профессионального опыта организуется в соот-
ветствии с Приказом МВД России от 24 декабря 2008 года № 1139 "Об утверждении Положе-
ния об организации наставничества в органах внутренних дел Российской Федерации". Со-
гласно нормативно-правовым документам наставничество представляет собой целенаправ-
ленную деятельность руководителей и наиболее опытных сотрудников органов, подразделе-
ний, учреждений системы МВД России по подготовке сотрудников (стажеров) к самостоятель-
ному выполнению служебных обязанностей. Таким образом, наставничество - это планомер-
ная работа по передаче навыков от наставника к молодому специалисту. Чётко установлены 
категории сотрудников, требующие особого подхода к обучению на местах в процессе про-
фессиональной адаптации. К этой категории относятся и сотрудники (стажёры), впервые 
принятые на службу в органы (подразделения) органов внутренних дел на должности рядово-
го, младшего и среднего начальствующего состава, а также выпускники образовательных 
организаций системы МВД России. 

Практика наставничества давно и хорошо известна во всем мире, а истоки наставниче-
ства следует искать в системе детско-родительских отношений, построенных на опеке и кон-
троле старших над младшими. В самом общем виде наставничество можно определить как 
способ передачи знаний, навыков и установок от более опытного человека - менее опытному. 

В современной теории образования за рубежом наставничеству как методу и способу 
адаптации молодого специалиста в профессиональной деятельности уделяется большое 
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значение. Особого внимания заслуживает позиция Г. Льюиса, который рассматривает поня-
тие "наставничество" как систему отношений и ряд процессов, когда один человек предлагает 
помощь, руководство, совет и поддержку другому. Наставник - человек, обладающий опреде-
ленным опытом и знаниями, высоким уровнем коммуникации, стремящийся помочь своему 
подопечному приобрести опыт, необходимый и достаточный для овладения профессией. 

Основными категориями процесса наставничества являются развитие, воспитание и 
профессиональная адаптация человека в трудовой производственной деятельности. Под 
развитием человека понимается процесс становления его личности под влиянием внешних и 
внутренних, управляемых и неуправляемых социальных и природных факторов, а под воспи-
танием - целенаправленный процесс формирования интеллекта, физических и духовных сил 
личности, подготовки ее к жизни, активному участию в трудовой деятельности. 

Под профессиональной адаптацией выпускников образовательных организаций МВД 
России понимается процесс приспособления к содержанию, условиям, организации и режиму 
оперативно-служебной деятельности, к коллективу. Успешная профессиональная адаптация 
является одним из показателей обоснованности выбора профессии и способствует развитию 
положительного отношения сотрудника к своей деятельности, сближению общественной и 
личной мотивации профессиональной деятельности. Исходя из всего вышесказанного, можно 
предположить, что наставник должен быть настоящим профессионалом, обладать глубокими 
знаниями в области педагогики, психологии, культурологи и высокой профессиональной ком-
петентностью. 

Процесс наставничества эффективен только в том случае, когда наставник и молодой 
сотрудник готовы к совместной работе. Необходимо помнить, что наставничество - это обще-
ственное поручение, основанное на принципе добровольности, наставник должен быть готов 
к передаче опыта молодому специалисту. 

В силу специфики выполняемых МВД задач профессиональное воспитание сотруд-
ников органов внутренних дел неразрывно связано с нравственным воспитанием. Такие 
черты, как честь, достоинство, неподкупность, гуманизм, благородство, общая культура, - 
обязательны как для профессионала своего дела, так и для сотрудника с высокой степенью 
нравственного сознания и поведения. 

Важнейшее значение в нравственном воспитании личного состава имеет пропаганда 
норм профессиональной этики, которая представляет собой совокупность нравственных тре-
бований к сотрудникам, выработанных на основе принципов общечеловеческой морали, с 
учетом специфики деятельности органов внутренних дел, сложившихся традиций. 

Деятельность наставников, в индивидуальной воспитательной работе с молодыми со-
трудниками, занимает особое место. Наставники призваны приобщить выпускников образо-
вательных организаций МВД России к жизни коллектива, помочь им адаптироваться в новых 
условиях, обучить подшефных профессиональному мастерству, передать им опыт работы, 
формировать у них профессиональную гордость, дисциплинированность, бдительность, соз-
нательное отношение к выполнению служебного долга, необходимые психологические и 
нравственные качества, высокую культуру в работе. В совр
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структуре властного аппарата, пробелы в знании законодательства. Наставничество призва-
но целенаправленно ввести молодого специалиста в служебный коллектив, обеспечить его 
профессиональное становление для успешного выполнения служебных обязанностей. Таким 
образом, институт наставничества нацелен на развитие личностных и профессиональных 
качеств и навыков молодых специалистов, организацию их социально активного правомерно-
го поведения, формирование непримиримого отношения к коррупционному поведению, дис-
циплинированности, ответственности, профессиональной этики и культуры, а также направ-
лено на улучшение основ организации служебной карьеры. Наставничество в органах внут-
ренних дел сегодня служит очень важным инструментом успешного обучения и воспитания 
молодых сотрудников на местах.  

© П.В. Кустов, 2018 
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МЕТОДИКА ОТВЕТА КУРСАНТА (СЛУШАТЕЛЯ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

МВД РОССИИ НА ЭКЗАМЕНЕ 
 
Промежуточная аттестация в форме экзамена (зачета) проводится с целью выявления 

соответствия уровня теоретических знаний, практических умений, навыков обучающихся по 
дисциплине (части/разделу дисциплины) требованиям Федерального государственного обра-
зовательного стандарта по специальности (направлению подготовки), рабочей учебной про-
граммы дисциплины. 

Для успешной сдачи экзамена (зачета) нужны не только прочные знания, но и умение 
ответить на поставленные вопросы. 

На экзамене (зачете) проверяется не память обучающихся, а глубина усвоенных зна-
ний, умение не только назвать и описать явление, но и объяснить изучаемые факты, рас-
крыть существенные связи. Особую ценность представляет умение использовать при ответах 
все имеющиеся знания, относящиеся к данному вопросу, независимо от того, где они были 
приобретены на лекции, семинаре, практических и лабораторных занятиях, в учебниках и 
научных книгах, собственным опытом или в других учебных курсах. Высоко расценивается 
также умение подобрать свои примеры, по-новому подойти к описанию уже известных в науке 
фактов, по-своему сопоставить разные точки зрения. В ходе ответа рекомендуется по воз-
можности рассмотреть решение какой-нибудь практической проблемы, относящейся к данно-
му вопросу. 

В аудитории (учебном кабинете), в которой проводится экзамен (зачет), должны быть 
рабочая программа учебной дисциплины, экзаменационная ведомость, учебные карточки 
обучающихся, комплект экзаменационных билетов, перечень экзаменационных вопросов, 
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комплект практических заданий (задач), маркированные листы бумаги для записей ответа на 
билет, необходимые справочные материалы, не содержащие прямого ответа на вопросы 
экзаменационного билета, оборудование, приборы, техника, оружие, перечень которых дол-
жен быть обсужден на кафедре и утвержден совместно с экзаменационными билетами руко-
водителем образовательной организации. 

Курсант (слушатель) докладывает преподавателю о прибытии для сдачи экзамена (за-
чета) "Товарищ полковник (преподаватель), курсант Петров на экзамен по дисциплине ... 
прибыл" после чего предъявляет экзаменатору свою зачетную книжку, затем лично берет 
билет, называет его номер, получает чистые маркированные листы бумаги для записей отве-
тов (решения задач) и приступает к подготовке ответа. Экзаменуемый при сдаче экзамена 
(зачета) может брать только один билет. 

В аудитории могут одновременно находиться не более шести экзаменуемых. Для под-
готовки к ответу экзаменуемому отводится не менее 30 минут, отведенное время нужно ис-
пользовать как можно экономнее. 

После подготовки к ответу или по истечении отведенного для этого времени курсант 
(слушатель) докладывает экзаменатору о готовности: "Товарищ полковник, курсант Петров к 
ответу готов" и с его разрешения отвечает на поставленные в билете вопросы.  

Ответ должен полностью раскрыть содержание вопроса, пояснить теоретические поло-
жения примерами и соответствовать действительному состоянию научных знании в данной 
области. Ошибки в определениях понятий, формулировок, доказательств и т. п. являются 
самыми серьезными недостатками ответа. Чтобы исключить их, нужны твердые знания про-
граммного материала, полная ясность по всем основным вопросам. 

Не следует составлять полный текст ответа. Чтобы ясно и доходчиво, соблюдая логи-
ческую последовательность, изложить устно свои мысли, достаточно составить план ответа, 
построить необходимые чертежи, эпюры, привести математические доказательства и выво-
ды, решить заданные примеры и задачи, одним словом необходимо составить для себя 
"опорные сигналы" для ответа на вопрос билета. 

План ответа представляет собой перечень вопросов, последовательно раскрываю-
щих основную мысль рассматриваемой темы. Удобно составлять его в виде тезисов, пояс-
няя их рисунками, формулами, графиками, схемами и т. п. Всякий план включает в себя 
вступление, основную часть и заключение. Во вступлении обосновывается значимость 
рассматриваемого вопроса, в основной части раскрывается его содержание, а в заключе-
нии делаются выводы. Планировать нужно только основное содержание, и последователь-
ность изложения, иначе план будет сковывать мысль. Следует иметь в виду, что план - не 
догма, а общее руководство к действию, поэтому предусматривать в плане каждое слово 
нет никакой необходимости. 

Отвечать нужно спокойно, уверенно, не торопясь, меньше читать текстуально, при от-
вете смотреть на преподавателя и лишь изредка обращаться к своим записям. Речь должна 
быть свободной от слов-паразитов, штампов и трафаретов. Излагать мысль нужно четко, 
логично, стилистически и грамматически правильно, не отвлекаясь па мелочи. Там, где это 
требуется, ответ должен сопровождаться схемой, графиком, эскизом. 

После окончания ответа на каждый вопрос билета нужно доложить преподавателю: "На 
первый вопрос ответ закончен". Экзаменатор может задавать курсанту (слушателю) дополни-
тельные и уточняющие вопросы в пределах учебного материала, вынесенного на экзамен. 
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В этом случае нужно внимательно выслушать вопрос, понять его суть, подумать и крат-
ко ответить. В данной ситуации нужно, прежде всего, сохранить спокойствие и правильно 
понять заданный вопрос. Если он отчетливо не понят, нужно попросить преподавателя по-
вторить его. 

После окончания ответа на все вопросы билета курсант (слушатель) должен доложить: 
"Товарищ полковник полиции (преподаватель), курсант Петров па билет № 9 ответ закончил". 

На экзамене (зачете) нужно быть выдержанным, сохранять чувство собственного дос-
тоинства и думать только о деле. Не следует допускать излишней самоуверенности, а также 
недооценки своих знаний и способностей, так как это вредно сказывается на результатах 
ответа. Основой успеха на экзамене (зачете) являются твердые знания. 

Неявка на экзамен (зачет) отмечается в экзаменационной (зачетной) ведомости: "не 
явился". Если неявка произошла по неуважительной причине, то курсанту (слушателю) вы-
ставляется такая же оценка, как и в случае отказа от ответа ("неудовлетворительно", "не за-
чтено"). Другие записи или прочерки в зачетной ведомости не допускаются. 

Обучающихся, которые были замечены в использовании неразрешенных пособий и 
различного рода записей, а также нарушающим установленные правила поведения на экза-
мене (зачете), по решению председателя комиссии (экзаменатора) могут выдаваться допол-
нительные задания по любому из вынесенных на экзамен (зачет) разделов дисциплины. 

Курсант (слушатель), получивший по результатам экзамена (зачета) оценку "неудовле-
творительно", "не зачтено"), сдает его повторно в срок, определяемый учебным подразделе-
нием факультета по согласованию с кафедрой, в порядке, установленном локальными нор-
мативными актами организации.  

Таким образом, придерживаясь данной методике ответа курсанты могут продемонстри-
ровать уровень своей подготовленности по дисциплине. 

© П.В. Кустов, В.И. Дудчик, 2018 
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