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Основным источником дохода каждого из нас является заработная плата. Заработная 
плата - это та сумма денег, которую наемный работник получает от работодателя за выпол-
нение конкретной, указанной в должностной инструкции или описанной в устной форме рабо-
ты. Представления о заработной плате связаны с объективно требуемым для воспроизвод-
ства рабочей силы и эффективного функционирования производства объемом жизненных 
средств, которые работник получает в стоимостной форме за свой труд, соответствующим 
достигнутому уровню развития производственных сил общества и воплощающимся в истори-
чески сложившемся наборе потребительских благ и услуг, необходимых работнику и членам 
его семьи [1, с. 54]. 

Данный вид прибыли граждан составляет более половины доходов населения в раз-
витых странах. Что же касается Российской Федерации, то больше 80% доходов прихо-
дится на заработную плату. В наши дни идет тенденция к легализации основного дохода 
граждан, так как правительством и другими компетентными органами систематически 
проводятся мероприятия по привлечению недобросовестных работодателей к ответ-
ственности. Уровень благосостояния российского общества складывается из множества 
факторов, среди которых уровень динамики заработной платы, ее дифференциация. К 
сожалению, сегодня, имеется значительное количество проблем с выплатами заработной 
платы и ее количеством в денежном эквиваленте. Из чего возникает необходимость в 
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допустимый уровень денежной суммы выплаты работнику работодателем. Размер же его 
определяется нижним пределом оплаты труда, из максимального потребительского бюд-
жета, который предусматривается в зависимости от динамики цен на товары и услуги. В 
соответствии с минимальной заработной платой - ориентиром, работодатели в индивиду-
альном порядке определяют размеры оплаты труда [1, с 235-236]. 

С целью оценки сложности труда работников различных профессионально-
квалификационных групп оформлена единая тарифная сетка, представляющая собой шкалу 
тарификации. Данная сетка включает в себя двадцать восемь разрядов в соответствии с их 
тарифными коэффициентами [2]. 

Наиболее сложный вопрос заключается в регулировании оплаты труда, которое пред-
ставляется возможным увидеть так: национальное, отраслевое, местное (территориальное), 
в зависимости от уровня того или иного предприятия. Рассмотрим более подробно. Нацио-
нальный уровень предполагает разработку Генерального соглашения. На отраслевом уровне - 
оплата труда производится в процессе разработки и заключения отраслевых тарифных со-
глашений. На местном уровне оплаты труда и доплат, осуществляющихся из средств местно-
го бюджета. На уровне того или иного предприятия регулирование вопроса оплаты труда 
происходит в соответствии с коллективными договорами [1, с 237-238].  

По формам оплата труда разграничивается на повременную и сдельную. Повременная 
предполагает оплату из установленных должностных и тарифных с учетом фактически отра-
ботанного времени. Сдельная - оплата труда производится из определенного коэффициента 
выполненного объема работы [4].  

Из выше сказанного следует, что вопросы организации оплаты труда предполагают 
формирование системы должностных окладов и тарифных ставок работников, определе-
ние форм и системы оплаты труда, выработка конкретных и точных критериев регулиро-
вание и соответствующее оформление денежного эквивалента доплат и надбавок и пре-
мирования. Из чего следует, что оплата труда в совокупности с вышеперечисленными и 
иными факторами имеет воздействие на прибыль и конкурентоспособность того или иного 
предприятия. Таким образом, главная задача предприятия заключается в создании нового 
механизма регулирования в современных условиях с целью достижения высоких резуль-
татов [3]. 
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